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MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID 10 oktober 1985.
EN VAN HET GEZIN,.

Bestuur der Verzorgingsinstellingen.

N.ReZoVe

Sectie "Erkenning"

AB/03/07

ADVIES VAN DE SECTIE "“ERKENNING" (*) BETREFFENDE

HET COMITE VOOR ZIEXKENHUISHYGIENE.

(*) De besluiten van de werkgroep werden door de sectie besproken en goedgekeurd
tijdens de vergadering van 10.10,1985. Zij werden door het Bureau bekrachtigd
per 1“.11 019850
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INLEIDING.

Door de Read van Buropa werd op 19.9.1572 een resolutie aangenomen . om de gieken—
huisinfecties tot een minimum te herleiden en dit door opleiding en door admini~
stratieve, financiéle en technische maatregelen.

Het eerste voorstel behelsde de oprichting vam comité's ter destrijding van de
infecties in de ziekenhuizen,het tweede voorastel beoogde het opstellen ven
sohriftelijke richtlijnen voor de verrorgingsmethoden en -technieken, het derde
voorstel handelde over de wijze waarop de ziekenhuizen dienen ontworpen en ge-
bouwd.

Het vierde voorstel botrof de inrichting van een bijkomende opleiding in de zie-
kenhuishygiéne bij het algemeen basis leerplan van de mueheren en de verplesg-
kundigen.

Een vijfde voorstel handelde over het medisch toegicht op het personeel, terwijl
in het zesde voorstel werd gesproken over het stimulerem van het vorsingswerk in

het domein ven de ziekenhuishygi¥ne.

Op verzoek vam de Minister van Volkagezondheid adviseerde de Ziekenhuisraad in
verband met de samenstelling en de tsken ven het Comité voor Ziekenhuishygiéne.

Bij Kon. besluit van 24.4.1974 uer'd de oprichting van een Comité voor Ziekenhuis-
hygiéne in elk ziekenhuis normatief opgelegd en werden tevens de taken omschre-
ven waarmee het werd belast.

In de omzendbrief van 5.9.1975 werd het advies van de Ziekenhuisraad wasrbij aan-
bevelingen werden geformuleerd betreffende de samenstelling van het Comité voor
2iekenhuishygiéne hernomen, en werd ook gesteld dat het Kon. besluit van 24.4.1974

zou aangevuld worden met normatieve bepalingen betreffende de samenstelling ven

het Comité pn met een duidelijke omschrijving ven zijn taken.

In april 1976 werd door de Ziekenhuisraad een advies opgesteld betreffende de
Tunctie en de bekwaming van de geneesheren en de verpleegkundigen die een aan~

' vullende opleiding hebben ontvangen in de ziekenhuishygiéne en die zetelen in

voornoemd Comité.
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Naar asnleiding van een schrijven van de Voorzitster van het Nationaal
Verbond der Katholieke Viaamse Verpleegkundigen san de Minister, werd

de N.R.Z.V,, bij nota ven 16.07.84 van de Directeur-generasl van het
Bestuur der Verzorgingsinastellingen, ultgenodigd een advies uit te bren-
gen ‘botreffende de samenstelling van het Couité vocr ziekenhuishygiine,
de uitvoerige omschrijving van zijn aktiviteiten en de wenselijkheid ven
sen ptrukturele aanpassing van de personeelskeaders.

‘Bont duidelijke omschrijving van de samenstelling en van de taken van het
Comité dringt zich op, rekening houdend met de veststellingen van de geo~
nessheren~inspecteurs bij de erkenningsbexceken, die de resultaten van
sen enqulte van de Confoderatie van de Versorsinsainatoui.naen van 1980
b".ﬂti‘.ﬂ. (')

De resultaten van esn nationale prevalentie-studie naar ziekenhuisin-
feoties op 28 maart 1984 waarbij werd vestgesteld dat 10,3 % van alle
patilinten en 13,3 % van de geoperesrden &én of meerdere ziekenhuisinfec~
tiea vortoonden, werpen ook heel wat vragen op betreffende de optimale
werkvijze van de Comités voor ziekenhuishyzi¥ine en de antibiotica pro-

f’lm.ﬂ- (..)

Tenslotte dient vermeld dat de Raad van Buropa op 25 cktober 1984 ¢de
sapbeveling heeft aangevuld betreffende de preventie van de giekenhuis-
infecties. (***)

(*) Fonctionnement du Comité d'Hygiéne Hospitalisre. Dr. A. DE WEVER
-~ H8p. Belge n° 148 pages 35 a 44,

(**) Nationaal Prevalentiestudie van ziekenhulsinfecties 1984 ' '

Afdeling Epidemiologie, Instituut voor Hygiéne en Epidemioclogie van
het Ministerie van Volksgezondheid, december 198i.

(***) Recommandation n®> R (84) 20 du Comité des Ministres sux états memdres

sur la prévention des infeciions hospitalidres.

s | ' to/.
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VOORWOORD.
PRAKTISCHE ORGANISATIE VAN DE ZIFKENHUISHYGIENE.

Om de hygléne in de ziekenhuizen te bevorderen zijn er drie instanties werkzaam :
het comité voor ziekenhuishygiéne, de verpleegkundige-~ziekenhuishygienist en de
genessheer—ziekenhuishygiénist.

De oprichting van een cumité voor ziekenhuishygi¥ne is duor het K.B. van 24 april
1974 verplicht voor alle instellingen. De opdrachten werden hierin slechts minimaal
aangegeven en over de samenstelling ervan bhestaat slechts een sanbeveling in de mi-
nisteriéle umzendbrief van 5 september 1975. Daarom werden de samenstelling, de wer—
king en de opdrachten van het comité voor zickenhuishygiéne beter omschreven (zie

V en VI). Het comité wordt beschouwd als een forum wasrup de problemen van hygiéne
in de instelling nsar voor gebracht wurden en besproken door de geneesheren die er
werkzasm zijn, de verpleegkundigen en andere veruntwoordelijken.

Omndat de leden van het comité vuor hygiéne te zeer benomen zijn door hun beroepe-
bezigheden, worden zij bijgeataan door verpleeghundige-ziekenhulshygisnisten en duor
een geneesheer-ziekenhuishygi€énist.

De yverpleegkundigen-zickenhuishygiéniston zorgen vuor de bend tussen het dagelijks
ziekenhuisgebeuren en het comité vour ziekenhuishygidne. 2ij brengen de noodzake-
lijke inlichtingen en gegevens asn, wzarop het cumité voor ziekenhuishygléne zijn
beslissingen kan funderen. Zij stasn uok in voor de pratieche uitvuering en ver-
spreiding ven de voorachriften en richtlijnen uitgaande van het comité. In vele lan-
den zijn verpleegkundigen—ziekenhuishygi¥nisten werkzoam, bv. de V.S8.(practitioners
‘in infection control), UK (infectiun cuntrol nurse), West-Duitsland (Hygienefach-
schwester), Nederland (ziekenhuishygiéniste),. In uns land hebben reeds meer den
150 verpleegkundigen de asmvullende upleiding gevolgd. Aanleiding hiertoe was het
advies van de Ziekenhuisraad dd. 22.4.1976. (Tweede advies van de Raad betreffende
"Ziekenhuishygiéne" - ref. G/62.11.5 ~ n° 202)

De task van de geneesheer--zickenhvishygiénist is een oplossing te zoeken voor de
problemen van zickenhuicinfecties en hygisna, Ade werpleegkundige-ziekenhuishygié-
nist de nodige leiding en ruggestovn te verlenen en de spil te zijn van het comité
voor gziekenhuishygiéne. In de grute ziekenhuizen behelst dit een volledige dagtack
en opdracht. In de andere zieckenhulzen iz het bij voorkeur een geneesheer van de
steff, die zich deeltijds aan decze opdracht kan wijden. Op dit ogemblik wordt de up-
leiding aan &3n nederlandstalige en &én franstalige universiteit gegeven. Een
twintigtal geneesheren volgden deze opleiding geheel of gedeeltelijk, maar - voor
gover £ij in een ziekenhuis werkzasm zijn -~ ocefenen zij er een ander specialisme
uit.

De sectie "Erkenning" van de Nationale Raad voor Ziekenhuisvoorzieningen heeft
dan ook volgend advies uitgebracht over de specinle bekwsming van de geneesheer-
en de verpleeghundigen in de ziekenhuishygine, over de semenstelling van het
Comité voor Zickenhuishygiéne en ziju ektiviteiten.
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1. De geneesheer die ecen sanvullende opleiding ontvangen heeft in ziekephuishygi¥ne. (*).

Bij het uitoefenen van zijn functie hangt deze gemsesheer af van de
medische directie van de instelling of, bij ontstentenis hiervan van de Ge-

neegheer Tochnisch Rasdgever van de directie.

A+ Functies

De geneesheer treedt handelend op, in zijn hoedanigheid van readgever, op
de volgende gebieden :

1. Het opzetten van en het toezicht over de mssptische technieken, zowel
in het operatiekwartier als in de medisch-technische diensten en de ver-

zorgingseenheden.
2. Het toezicht op de afzondering van de besmetts zieken, en de technieken
die worden toegepast.

3. De registratie van de ziekenhuisinfecties.
b, Het opsporen van de infectiebronnen.
5. Het opsporen van de kiemdragers onder het personeel en de patiénten.

6. Het bacteriologisch toezicht ven het ziekenhuiemilieu in 't algemeen,
en van de gevearlijke zones in 't bijzonder, zoals het operatiekwartier,

{e eenheden van intensieve verzorging.

7. De controle van de technieken voor ontsmetting en sterilisatie, die aan-
gevend worden in de verzorgingseenheden, het operatiekwartier en de

sterilisatiedienst.
8. Asnbevelingen voor de oriéntatie i.v.m. de antibiotherapie.
9. Het uitwerken van richtlijnen voor, en het toezicht op
- &a. Het huishoudelijk onderhoud en de ontsmetting van de oppervlakken.

- b. De methodes ven wassen die sangewend worden in de wasserij in het zie-
kenhuis, en de verdeling ven 't linnen.

= ¢« De hygiéne in de bereiding en de distributie van de voeding, zowel
in de keuken als in de melkkeuken.

= d. Het verzamelen en verwijderen van de ziekenhuisafval.

- #. De bestrijding van het ongedierte.

10. Het bouwen of het verbouwen van de lokalen.

11. Het onderwijs en de recyclage van het personeel op gebied van ziekenhuia-
hygiéne.

(*) hierna gencesd de geneesheer ziekenhuishygi¥nist.
es/ e
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Eventueel kan de functie worden ultgebreid tot de preventie yan elk physisch en pey-
chisch risico, gebonden ean de huspitalisatie.

B. De opleiding

1. Om zijn functie te kunnen waarnemen, zal de geneesheer een basisopleliding ge-
volgd hebben die equivalent is aan deze van geneesheer<hygiénist. Ten behoeve
van de ziekenhuishygidéne is deze opleiding aangepast en vervolledigd met o.a.

begrippen over ¢

- Wetgeving inzake ziekephuizen.
-~ Microbiologie.
- Methodenleer eangaande de microbiologiache milieumonsters.
- Ziekenhuishygiéne.
- Sterilisatie en ontsmetting.
) - Organisatie van het ziekenhulswerk.
- Systemen voor communicatie en inforsatie ia hat ziekenhuis.

Het volledig onderwijs bedraagt + 300 uure.

2+ Bij untastentenis kan een ziekenhuisggnoesheer deze tunntie wsarnemen indian
hij het bewijs levert vean een aanvullende opleiding die temminste 100 uren
bedrsagt en die betrekking heeft op specifieke materies op het gebied van de

ziekenhuishygiéne.
1I. De verplee (*) die een aanvullende opleiding ontvangen heeft in ziekenhuis-
hygiéne (**). .
A, Functies

Deze verpleegkundige, gedelegeerd duur de directie van de nursing, is een medewer-
ster var de genecesheer die een-sanvullende opleiding untvangen heeft in zieken~-
huishygiéne. Zij bekleedt een functie in het kader die haar tuelaat haar taken

A efficiént te vervullen. ,
1. Op het vlak van het Comité voor Ziekenhuishygiéne, waarvan ze deel uitmaskt,

bezorgt ze inlichtingen en stelt ze principes en werkschema's op ; zij is be-
trokken bij het opzetten van writeria en het treffem van beslissingen.

2. 213 oefent de taken uit die haar zijn toevertrouwd door het Comité voor Zieken-
huishygiéne.

3« Zi} neemt deel aan het onderwijs van het personeel inzake ziekenhuishygi#ne.

k. $ij vervult een rol van supervisie :
"~ =~ door de werkmethodes in 't algemeen, en vooral de verzorgingstechnieken

na te gaan ; .

- dour de doeltreffendheid van het onderwijs en de gegeven inlichtingen
te evelueren H

- door de doeltreffendheid van de nieuw ingevoerde methodes te evalueren ;

= door blj het C.Z.H. verslag uit te brengen betreffende haar vastetel-
ling in het raam van hasr opdracht.

o-/o

(*) of verpleger
(**) hierna genoemd de verpleegkundige ziekenhulshygiéniste
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By Do opleiding

On dose functis deelmatig waar te nemea, moet ds verpleegiamdigersio-
kenhuishygiiniste een aamvullends opleidiag ontvangen hedbbea in de
hygiline, cadersesr op de volgende gebiedem ¢

- sanvullinges van micrebivlogie

= opidemivivgie van de siekenhuisinfecties

= oomplementen van algemens hygilne

= hygiine van het siekenhuismilieun

~ organisatie en architeetuur ven het siskenhiis

= gterilisatie eon untsmetting

-» gesondheidsopvoeding

» gdtualisatie der verpleegtechaisken

= arbeidshygline

Dit ondarvijs bedraagt minimsal 150 urem theoretische cursussen, gévelgd
dooy eon gtage van 100 uren die wordt asngevuld met een repport. De to~
tale opleiding vordt gespreid over een periode ven tem hoogste 2 jares.

Do opleiding gesft recht op eem certificaat dat kan bekomen wordea door
segreduserds verplegemden die ten minste het equivalent van drie jarea
full-time ervaring hebben in het riekenhuis en die oen volledige oplei~

ding gmtcn hebben wa een kaderfunctie te kunmen bekleden.(1licencie in zie-
or gezondheidsleor of de diploma's B1 of D1 afgeleverd

De bouldid.nc van de geneeshoer WOt van de verplesginmdige die de hisr~
boven verselds functies uitoefenen, en die de versiste opleiding ontvanges
hobben kiomt ten laste van de verpleegdagprijs, tot sen bedrag overesn~
brastig het amntal punten dat de instelling bereikt voer de bezette bedden,
teten. 9

DIENSTIN ¢ Dof Hw 1 A= 0,2
c a2 ?T=0,1
1 = 3 K=0,2
- M = 1,5
) 4 n 1,5
N - 2
L -3
B » 1
a - 1
] s 1
v = 0,2

Bex woltijds equivalent veor de geneesheer kast overeen met 1.200 punten |
voor de verpleeghiundige komt dit evereen met 500 pumten.

Ia principe wordt dese fusctis weargencoem dooy een geneeshesr die resds
doel uitmaskt van de siskenbuisstaff ; ge kan eohter ook weargencwen wor-~
don door éénzelfde genceshesr voor verscheidens siskenhuiszen, mits eem
pnln;:n mrunkn-t, en voor zover hat santal puntem do 1.200 niet

oo/o
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IV. Bezoldigingsregeling

De weddeschasl van de geneesheer die voltijds werkt, is gelijk man het
Ri jkebarema 13/4

De weddeschasl van de verpleegkundige die voltijds werkt is gelijk aan het

v.

Rijkabarema 1/84. Indien een tweede verpleegkundige degze task waarneemt in

hetselfde ziekenhuis geniet zij van het Rijksbarema 1/78

Samenstelling en werking van het Comité voor Ziekerhuishygidine.

Te

2e

Se

4.

Se

Het Comité voor Ziekenhuishygiéne bestaat met nsme uit :
~ de directeur van de instelling

« de geneesheer-technisch raadgever van de directie

= de geneesheer ziekenhuisrhygiénist

- de microbiolobg van de instelling

~ de apotheker '

«~ het houfd van het verpleegkundig personeel

- de verpleegkundigen-hygiénisten

=~ 3 genessheren werkzasm in de inatelling

Het Comité wijet een voorzitter asn onder de leden-geneesheren.
Het Comité komt minstens 6 maal per jear samen.

Het Comité is verplicht de diensthuofden, die betrokken zijn bij de
behandelde materie, uit te nodigen.

Het Comité mag beroep doen up adviseurs.

oo/o
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vIiv. M van het Comité vuur Ziekonhuiehxﬂ'ﬁge.

Het Comité voor ziekenhuishygiéne ic een (dvj.esormn van de medische directie
van de inatelling en is belast met de volgende taken :

VIL.

1.

Het opeetten van en het toezicht over de aseptische technieken, zowel
in het operatiekwartier als in de medisch—technucho diensten en de

. vergorgingsesnheden.

e

7.

8.
9.

10.
1.

12.

Het toezicht op de afzondering van de besmette zieken, en op de tech-

‘nieken die wordenm toegepast.

De registratie ven de ziekenhuisinfecties.

Het opsporen van de infectiebronnen.

Het opsporen van de kismdragers onder het personeel en de patiiénten.
Het bacteriologimch toezicht op het ziekenhuismilieu in het slgemeen,
on op de gevaarlijke rones in het bijzonder, zoals het operatiekwar-
tier, de eenheden voor intensieve verzurging.

De contrule van de technieken voor untametting en sterilisatie, die
sangewend worden in de verzurgingseenheden, het operatiekwartier em
de sterilisatiedienst.

Aanbevelingen voor de oriéntatie i.v.m. de antibiotherapie.

Het uitwerken van richtlijnen vuor en het tuezicht op :

- a. Hot huishoudelijk onderhoud on de ontsmetting van de oppervisiken.

= b. De methodes van wessen die aangewend worden voor het zZieKenhuis, en
de verdeling van het linnen.

= 0. Do hygiéne in de bereiding zn de distr:.butie van de voeding, ml
in de keuken als in de melkkeuken,

= d. Het verzamelen en verwijderen van de ziekenhuisafval.

- @, De beatrijding van het ongedierte.

Het bouwen of het verbouwen van de lokalen.

De opleiding en de b:.jscholing van het personeel op gebied van zieken-
huishygiéne.

Het opstellen, in overleg met de betrokken hovfden van dienst, van een
reglement van inwendige orde voor de operatieafdeling, de bevallings~
afdeling en desgevallend de autopsielokalen. .

Tovesicht op de activiteiten van het Comité voor Ziekenhuishygiéne.

De maatregelen die door het Comité worden genomen, moeten worden te boek
gesteld in een register, dat kan geraadpleogd worden door de bevoegde

gensesheor-inspacteur, .

* : . .

De vworstellen van de punten V., VI en VII! van onderhavig advies noeten
worden opgenomen in een Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 9°

" bis

van de organisatorische normen van de algemene normen toepasselijk up

alle instellingen opgenamen in bijlage bij het Koninklijk besluit van
23 oktober 1964,



