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Avis du Conseil national des secours médicaux 
d’urgence concernant la formation des secouristes-
ambulanciers 

 
19/09/12 

 
1. Motif de l’avis. 

  
En session plénière du 16 novembre 2011, la Commission 
Technique de l’Art Infirmier (CTAI), conformément aux 
dispositions de l’article 21 quaterdecies, § 5ième, deuxième 
alinéa de l’A.R. n° 78 relatif à l’exercice des professions des 
soins de santé, a rédigé un avis relatif à l’exécution de la loi du 
19 décembre 2008 portant des dispositions diverses en matière 
de santé, chapitre 12, Secouristes-ambulanciers, art. 77, et 
l’A.R. n° 78 relatif à l’exercice des professions des soins de 
santé. 
 
 
En date du 8 février 2012, le Président du Conseil National 
des Secours Médicaux d’Urgence (CNSMU) a présenté, en 
séance plénière, la note stratégique pour l’année 2012. 
 
 
Afin d’évaluer la qualité des formations dispensées par les 
centres de formation et de perfectionnement des secouristes-
ambulanciers (S-A) ainsi que la pertinence de certains 
enseignements compte tenus des pratiques observées sur le 
terrain, il a été décidé de mettre en place un groupe de travail 
présidé par le Docteur Catherine Lebaupin, vice-présidente du 
Conseil. 
 
Ce groupe de travail a été chargé, suite à l’adoption de la liste 
des actes par le Conseil Technique de l’Art Infirmier, de faire 
des propositions permettant d’envisager les objectifs, les 
modalités et les structures au sein desquelles les formations 
doivent être organisées. 
 
 
Après concertation des membres du groupe de travail, il a été 
décidé d’axer le travail sur les outputs suivants : 

• établir un profil de compétence ; 
• établir un programme de formation ; 
• revoir le manuel de formation en lien avec la liste 
d’acte. 

 
 
 

 

Advies voor de nationale Raad voor dringende 
geneeskundige hulpverlening betreffende de 
opleiding van hulpverleners-ambulanciers 
 

19/09/2012 
 

1. Aanleiding tot het advies. 
  
Tijdens haar plenaire vergadering van 16 november 
2011 heeft de Technische Commissie voor 
Verpleegkunde (TCV), overeenkomstig de bepalingen 
van artikel 21 quaterdecies, §5, tweede lid van het KB 
nr. 78 betreffende de uitoefening  van de 
gezondheidszorgberoepen, een advies opgesteld over de 
uitvoering van de wet van 19 december 2008 houdende 
diverse bepalingen inzake gezondheidszorg, hoofdstuk 
12, Hulpverleners-ambulanciers, art. 77, en het KB nr. 
78 betreffende de uitoefening van de 
gezondheidszorgberoepen.  
 
Op 8 februari 2012 heeft de Voorzitter van de 
Nationale Raad voor Dringende Geneeskundige 
Hulpverlening (NRDGH) tijdens de plenaire 
vergadering de beleidsnota voor 2012 voorgesteld.  
 
Om de kwaliteit van de opleidingen van de opleidings- 
en vervolmakingscentra voor hulpverleners-
ambulanciers (HVA) en de relevantie van bepaalde 
lessen te evalueren rekening houdende met de praktijk 
op het terrein, werd er beslist een werkgroep op te 
richten die wordt voorgezeten door Dr. Catherine 
Lebaupin, ondervoorzitster van de Raad.  
 
Die werkgroep (WG) werd, na goedkeuring van de lijst 
van handelingen door de Technische Commissie voor 
Verpleegkunde, ermee belast voorstellen te formuleren 
om de doelstellingen, modaliteiten en structuren te 
kunnen overwegen waarbinnen de opleidingen 
georganiseerd moesten worden.  
 
Na overleg met de leden van de werkgroep werd er 
beslist het werk op de volgende output te richten :  
• een competentieprofiel opstellen; 
• een opleidingsprogramma opstellen ; 
• het opleidingshandboek herzien voor de lijst 
van handelingen.  
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2. Base juridique. 

 

• Article 2 de l’arrêté royal du 5 juillet 1994 créant un 
Conseil national des secours médicaux ; 

• L’A.R. n° 78 relatif à l’exercice des professions des 
soins de santé (article 21 quaterdecies, § 5ième, 
deuxième alinéa) ; 

• Loi du 19 décembre 2008 portant des dispositions 
diverses en matière de santé, chapitre 12, Secouristes-
ambulanciers, art. 77. 

 
 
3. L’avis du CNSMU  
 

Le Conseil avalise le profil de compétence ainsi que le code de 
déontologie du secouriste-ambulancier proposé par le groupe 
de travail. Ces documents sont annexés à la présente. 
 
Le Conseil s’accorde sur le contenu du programme de 
formation proposé. L’organisation et le coût d’une telle 
formation devront être étudiés. Une période de transition 
suffisamment longue est nécessaire. 
 
Le syllabus relatif à la formation proposé au groupe de travail 
par le PIBA doit être revu à la lumière des nouvelles 
évolutions de la profession. 
 

                        
        P. Rosière   Prof. J-B Gillet 
        Secrétaire   Président 

 
2. Juridische basis. 
 
• Artikel 2 van het koninklijk besluit van 5 juli 
1994 tot oprichting van een Nationale Raad voor 
dringende geneeskundige hulpverlening; 
• Het KB nr. 78 betreffende de uitoefening van 
de gezondheidszorgberoepen (artikel 21 quaterdecies, 
§5, tweede lid);  
• Wet van 19 december 2008 houdende diverse 
bepalingen inzake gezondheidszorg, hoofdstuk 12, 
Hulpverleners-ambulanciers, art. 77.  
 
3. Advies van de NRDGH  

 
De Raad keurt het competentieprofiel en de door de 
werkgroep voorgestelde deontologische code van de 
hulpverlener-ambulancier goed. Deze documenten zijn 
bijgevoegd.  
 
De Raad is het eens over de inhoud van het 
voorgestelde opleidingsprogramma. De organisatie en 
de kostprijs van een dergelijke opleiding moeten 
bestudeerd worden. Er is een voldoende lange 
overgangsperiode nodig.  
 
De door het PIBA aan de werkgroep voorgestelde 
syllabus moet worden herzien gezien de nieuwe 
evoluties van het beroep.  
.  

                  
          P. Rosière   Prof. J-B Gillet 
          Secretaris   Voorzitter 

 

 


