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Appel aux décideurs politiques : Soutenez les sages-
femmes

Les décideurs politiques sont invités a reconnaitre
le role des sages-femmes dans les soins de premieére
ligne, a investir dans les soins qu'elles dispensent et
a revoir leur rémunération et leurs conditions de
travail.

Le role des sages-femmes

Les sages-femmes sont des professionnelles qui
assurent des soins médicaux aux meres et a leurs
enfants pendant la période périnatale, de la
(pré)conception jusqu’au premier anniversaire de
I'enfant. Elles :

e Sont formées a l'art de I'obstétrique et
aident les femmes a préserver leur santé
ainsi que celle de leurs enfants et de leur
famille.

e Détectent les signes de pathologie et
orientent les patientes si nécessaire.
Collaborent avec d'autres professionnels de
santé dans la prestation des soins.

e Accompagnent les couples dans leur
parcours de parentalité.

Défis et problématiques
La réforme de 2016, visant a raccourcir les séjours

hospitaliers, a conduit a :
e Une réorganisation des soins postnatals,
impactant les sages-femmes a domicile qui
dépendent des tarifs de I'NAMI et sont sous-

payées.

e Un décalage entre la rémunération et les
responsabilités des sages-femmes,
notamment pour les soins
préconceptionnels et postnatals aprés le 5e
jour.

Nous demandons une révision importante des tarifs
INAMI et une actualisation de la nomenclature pour
refléter les évolutions de la pratique.

Nos points d'actualité
1. Chaque femme a droit a une sage-femme.
La profession a besoin d'une meilleure
visibilité dans la société. Une femme — une
sage-femme !
2. Insécurité financiére pour les sages-femmes
indépendantes.

Oproep aan beleidsmakers: Ondersteun
vroedvrouwen

Beleidsmakers worden opgeroepen om de rol van
vroedvrouwen te erkennen, te investeren in
vroedvrouw-geleide zorg en hun verloning en

arbeidsvoorwaarden te herzien.

De rol van vroedvrouwen

Vroedvrouwen zijn professionals die medische zorg
verlenen aan moeders en hun kinderen tijdens de
perinatale periode, van de (pre)conceptie tot de
eerste verjaardag van het kind. Zij:

e Zijn opgeleid in de kunst van de verloskunde
en stellen vrouwen in staat om hun eigen
gezondheid en die van hun gezin te
behouden.

e Detecteren tekenen van pathologie,
verwijzen patiénten indien nodig door en
werken samen met andere zorgberoepen in
de gezondheidszorg bij het versterken van
zorg.

e Begeleiden koppels in het ouderschap.

Uitdagingen en knelpunten
De hervorming in 2016, gericht op het verkorten van
ziekenhuisverblijven, heeft geleid tot:
o Reorganisatie van de postnatale zorg:
Vroedvrouwen in de thuiszorg zijn afhankelijk
van RIZIV-tarieven en worden onderbetaald.

e Tekortschietende vergoeding: De vergoeding
is niet in lijn met de verantwoordelijkheden
van vroedvrouwen, waaronder zorg voor de
preconceptieperiode en postnatale zorg na
dag 5.

Wij vragen een belangrijke herziening van de RIZIV-
tarieven en een update van de nomenclatuur om de
ontwikkelingen in de praktijk te weerspiegelen.

Onze actuele punten
1. Elke vrouw heeft recht op een vroedvrouw.
Het beroep moet sterker geprofileerd worden
in de samenleving.

2. Financiéle onzekerheid voor zelfstandige
vroedvrouwen.
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3. Manque de reconnaissance des
responsabilités et de I'expertise.

4. Renforcement de l'autonomie des sages-
femmes :
Non seulement pour la période périnatale,
mais aussi pour les 1000 premiers jours.

5. Révision des conditions de travail et des
tarifs :
Mieux reconnaitre leur réle clé dans la
coordination des soins périnataux.

Que demandons-nous ?

1. Unités de soins autonomes dirigées par des
sages-femmes :

o Intra et extra muros, comme le
modele bruxellois (Le Cocon), unité
dirigée par des sages-femmes en
autonomie totale.

o Unités autonomes et soins a
domicile pour assurer un suivi
complet pendant la période
périnatale.

2. Reconnaissance des sages-femmes comme
prestataires de soins de premiére ligne :
Elles doivent occuper une place centrale
dans les soins périnataux.

3. Renforcement des services et
collaborations multidisciplinaires :
Promouvoir la collaboration
interprofessionnelle et ancrer la profession
dans les structures politiques.

4. Rémunération correcte :
Tant pour les soins hospitaliers que pour
ceux a domicile.

5. Visibilité accrue de la profession :
Chaque femme enceinte doit savoir qu’une
sage-femme est son premier contact.

6. Adaptation de la formation aux exigences

évolutives du métier :
Essentiel pour garantir l'avenir de la
profession.

Pourquoi est-ce important ?

Un modele de soins périnataux centré sur les
parents, ou leur implication est maximale, conduit a
de meilleurs résultats pour la mére, I'enfant et la
société.

Les sages-femmes sont essentielles a cette mission et
nécessitent :

3. Onvoldoende erkenning van
verantwoordelijkheden en expertise.

4. Versterken van de autonomie van het
beroep:
Van de volledige perinatale periode tot de
eerste 1000 dagen.

5. Herziene tarieven en arbeidsvoorwaarden:
Dit omvat een correcte verloning en betere
erkenning van hun rol in zorgcodrdinatie.

Wat vragen we?
1. Autonome
zorgeenheden:
o Intra- en extramuraal: Bijvoorbeeld
modellen zoals Le Cocon in Brussel.

vroedvrouwgeleide

o Thuiszorgmodellen waar
vroedvrouwen volledige perinatale
zorg bieden.

2. Erkenning als eerstelijnszorgverleners:
Vroedvrouwen moeten een cruciale rol
spelen gedurende de gehele perinatale
periode.

3. Versterking van
multidisciplinaire

dienstverlening en
samenwerkingen:

Structurele verankering van
interprofessionele samenwerking is
noodzakelijk.

4. Correcte verloning:
Zowel binnen het ziekenhuis als in de
thuiszorg.

5. Profilering van het beroep:

Elke vrouw moet weten dat een vroedvrouw
haar eerste aanspreekpunt is tijdens de
zwangerschap.

6. Aanpassen van de opleiding:
De opleiding moet worden afgestemd op de
evoluerende vereisten van het werkveld.

Waarom is dit belangrijk?

Het streven naar een perinataal zorgmodel waarin
ouders centraal staan, leidt tot betere uitkomsten
voor moeder, kind en de maatschappij.
Vroedvrouwen spelen hierin een cruciale rol en
hebben behoefte aan:
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e Autonomie,

e Reconnaissance

e Rémunération équitable.
Il est impératif de traiter ces enjeux pour garantir des
soins périnataux de qualité dans le systéme de santé
belge.

e Autonomie.

e Erkenning.

e Correcte verloning.
Het aanpakken van deze kwesties is essentieel voor
het garanderen van kwalitatief hoogstaande
perinatale zorg in de Belgische gezondheidszorg.

Marlene Reyns

Présidente du Conseil Fédéral des Sages-Femmes f.f.

Voorzitter van de Federale Raad voor de

Vroedvrouwen a.i




