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AVIS A L’INITIATIVE DU CONSEIL 
 

 
INTRODUCTION 
 

Les mesures prises par le Conseil national de 
sécurité dans le cadre de l'épidémie de Covid-19 
ont un impact sur le déroulement de l'année de 
stage pour Dentiste Généraliste. 
L'impact sur le déroulement du stage clinique a 
des répercussions sur la capacité des candidats 
à remplir les conditions d'obtention du Master 
de spécialisation en dentisterie générale. De 
plus, des questions se posent quant à la 
rémunération du stagiaire et du maître de stage. 
 
 
STAGE CLINIQUE 
 
Depuis le 16 mars 20201, l'activité clinique dans 
les cabinets dentaires se limite aux seuls «soins 
urgents». Afin de garantir des prestations de 
soins dans des conditions suffisamment sûres, le 
«‘Covid-19 PROTOCOL voor perifere 
tandheelkundige zorgverlening in een 
georganiseerde wachtdienst, version 19 mars 
2020’ » a été développé. Une liste de cabinets 
où référer a été établie (Une centaine, tant en 
Flandre que dans la partie francophone du 
pays), cabinets qui se sont adaptés sur le plan 
organisationnel et pourvus des équipements de 
protection nécessaires. 
 
Concrètement, cela signifie que la majorité des 
cabinets dentaires n’ont fonctionné alors que 
pour le seul triage. Seuls des stagiaires actifs 
dans un de ces cabinets travaillaient toujours. 
 
Compte tenu du fait que la suspension des 
activités n'est pas encore terminée et que la 
période de stage pour de nombreux candidats 

 ADVIES OP INITIATIEF VAN DE RAAD 
 
 
INLEIDING 
 
De maatregelen die genomen werden door de 
nationale veiligheidsraad in het kader van de 
Covid-19 epidemie hebben een weerslag op het 
verloop van het stagejaar Algemeen Tandarts. 
De impact op het verloop van de klinische stage 
heeft repercussies voor wat betreft de 
mogelijkheid van de kandidaten om te voldoen 
aan de voorwaarden voor het behalen van het 
Postgraduaat Algemeen Tandarts. Daarnaast 
rijzen er vragen wat betreft vergoeding van 
zowel stagiair als stagemeester. 
 
KLINISCHE STAGE 
 
De klinische activiteit in tandheelkundige 
praktijken werd sinds 16 maart 20207 ingeperkt 
tot enkel ‘dringende zorgverlening’. Om de 
zorgverlening te kunnen garanderen in 
voldoende veilige omstandigheden werd het 
‘Covid-19 PROTOCOL voor perifere 
tandheelkundige zorgverlening in een 
georganiseerde wachtdienst, versie 19 maart 
2020’ uitgewerkt. Er werden verwijspraktijken 
opgericht (100-tal, zowel in Vlaanderen als in 
het Franstalige landsgedeelte) die zich 
organisatorisch aangepast hebben en voorzien 
worden van de noodzakelijke 
beschermingsmiddelen.    
Dit betekent concreet dat het grootste deel van 
de tandheelkundige praktijken momenteel 
enkel functioneren voor triage. Enkel de 
stagiairs die actief zijn in een verwijspraktijk zijn 
nog aan het werk.    
Rekening houdend met het feit dat de 
opschorting van de activiteiten tot op heden nog 
niet beëindigd werd en de stageperiode voor 
een groot deel van de kandidaten afloopt eind 

 
1 Et même à partir du jeudi 12 mars 2020 soir, moment de l’annonce du lockdown.  
7 Zelfs vanaf donderdag 12 maart 2020 ’s avonds, ogenblik aankondiging lockdown. 
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se termine fin juin 2020, il est nécessaire de 
formuler un avis. 
 
En Flandre, la plupart des stagiaires 
commencent leur année de stage comme 
dentiste généraliste immédiatement après 
l'obtention de leur master (ce fut le cas pour 
90%2 des stagiaires). La situation en 
Communauté française est différente. Là, les 
stagiaires commencent leur année de stage en 
début d'année académique (à partir du 15 
septembre), en pratique à partir du 1er octobre 
(correspondant au début du trimestre pour les 
charges sociales). Pour cette raison, les deux 
situations sont présentées ci-dessous : 
 

▪ Stagiaires ayant débuté leur stage le 
1er juillet 2019 :  

Ces stagiaires avaient accompli 71%3 de leur 
période de stage lorsque les mesures ont été 
introduites. 
Une analyse de l’enregistrement des heures de 
stage4 effectuées montre que les stagiaires en 
Flandre avaient effectué en moyenne 1099h 
(intervalle: 721h - 1871h) de stage au moment 
de la suspension des soins réguliers, ce qui 
correspond à 88% du minimum requis 1250h. 
 
 

▪ Stagiaires ayant débuté leur stage le 1 
octobre 2019 : 

Ces stagiaires avaient accompli 46%5 de leur 
période de stage lorsque les mesures ont été 
introduites.  

juni 2020, is het noodzakelijk om een advies te 
formuleren. 
 
In Vlaanderen starten de meeste stagiairs hun 
stagejaar Algemeen Tandarts onmiddellijk 
aansluitend met het behalen van hun 
Masterdiploma (dit was het geval voor 90%8 van 
de stagiairs). De situatie in de Franstalige 
gemeenschap wijkt hiervan af. Daar starten de 
stagiairs hun stagejaar bij de start van het 
academiejaar (per 15 september), in de praktijk 
per 1 oktober (overeenkomend met start van 
trimester voor sociale bijdragen). Om deze 
reden worden beide situaties hieronder 
voorgesteld: 
 

▪ Stagiairs die gestart zijn met hun stage 
op 1 juli 2019:  

Deze stagairs hadden op het ogenblik van het 
invoeren van de maatregelen 71%9 van hun 
stageperiode doorlopen.  
Een analyse van de geregistreerde gepresteerde 
stage-uren10 leert dat de stagiairs in Vlaanderen 
op het ogenblik van het opschorten van de 
reguliere zorgverlening gemiddeld 1099h 
(range: 721h – 1871h) stage volbracht hadden, 
wat overeenkomt met 88% van de minimaal 
vereiste 1250h.   
 

▪ Stagiairs die gestart zijn met hun stage 
op 1 oktober 2019:     

Deze stagairs hadden op het ogenblik van het 
invoeren van de maatregelen 46%11 van hun 
stageperiode doorlopen.  

 
2 Au total, 97 des 108 stagiaires = 89,8% ont commencé leur stage au 1er juillet 2019 ; 3 stagiaires le 1er août 2019 ; 1 

stagiaire le 1er septembre 2019 et 4 stagiaires le 1er octobre 2019. 

 
3 8,5 mois sur 12 mois = 71% de la  période de stage complète 
4 Sur base d’uen analyse des données exportées depuis Medbook (en date du 26 avril 2020) (uniquement en Flandre, aussi 
bien KU Leuven que UGent).  
5 5,5 mois sur 12 mois = 46% de la période de stage complète.  
8 In totaal zijn 97 van de 108 stagiairs = 89,8% met hun stage gestart per 1 juli 2019; 3 stagiairs op 1 augustus 2019; 1 stagiair 
op 1 september 2019 en 4 stagiairs op 1 oktober 2019. 
9 8,5 maanden van de 12 maanden = 71% van de volledige stageperiode 
10 Gebaseerd op analyse van gegevens geëxporteerd vanuit Medbook (op datum van 26 april 2020) (enkel Vlaanderen, zowel 
KU Leuven als UGent).  
11 5,5 maanden van de 12 maanden = 46% van de volledige stage 
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Une analyse de l’enregistrement des heures de 
stage6 effectuées montre que les stagiaires en 
Flandre avaient effectué en moyenne 839h 
(intervalle: 712h - 972h) de stage au moment de 
la suspension des soins réguliers, ce qui 
correspond à 67% du minimum requis 1250h.  
 
 
Nous n'avons pas d'informations concrètes pour 
les stagiaires dans la partie francophone du 
pays. 
 
AVIS : 

▪ Étant donné que la situation des 
stagiaires qui terminent leur année de 
stage à la fin juin 2020 est clairement 
différente de celle de ce dont le stage se 
poursuit jusqu’à la fin septembre, l’avis 
devra en tenir compte.  
 

▪ Pour les stages qui courent jusqu’au 30 
juin 2020 : Proposition d'abandonner 
l'exigence stipulée du minimum de 
1250h de stage pour ces stagiaires, à 
condition qu'ils aient accompli au moins 
70% (875h). 
 

MOTIVATION: 
 

o Compte tenu de la situation, cela peut 
exceptionnellement être considéré 
comme suffisant.  

o Si le stage devait être prolongé, cela 
aurait également des répercussions 
immédiates pour les nouveaux 
stagiaires débutants (puisqu'un certain 
nombre de lieux de stage seraient 
encore occupés) et prolongerait 
également leur période de stage. Cet 
effet se poursuivrait pendant de 

Een analyse van de geregistreerde gepresteerde 
stage-uren12 leert dat deze stagiairs in 
Vlaanderen op het ogenblik van het opschorten 
van de reguliere zorgverlening gemiddeld 839h 
(range: 712h – 972h) stage volbracht hadden, 
wat overeenkomt met 67% van de minimaal 
vereiste 1250h.    
 
Voor de stagiairs in het Franstalige 
landsgedeelte beschikken we niet over concrete 
gegevens. 
 
ADVIES: 

▪ Vermits de situatie voor stagiairs die hun 
stagejaar afronden eind juni 2020 
duidelijk verschilt van de situatie voor 
diegenen waarvan de stage nog 
doorloopt tot eind september, zal het 
advies hiermee rekening moeten 
houden. 

▪ Voor stage die loopt tot 30 juni 2020: 
Voorstel om voor deze stagiairs de 
vooropgestelde vereiste van het 
minimum van 1250h stage te laten 
vallen, mits zij minstens 70% (875h) 
volbracht hebben. 

 
MOTIVATIE: 
 

o Gezien de situatie, kan dit uitzonderlijk 
als voldoende beschouwd worden.  
 

o Wanneer de stage verlengd zou 
worden, zou dit meteen ook 
repercussies hebben voor de nieuw 
startende stagiairs (vermits een aantal 
stageplaatsen dan nog benomen zijn) 
en ook daar voor verlenging van de 
stageperiode zorgen. Dit effect zal 
gedurende vele jaren blijven 

 
6 Sur base d’uen analyse des données exportées depuis Medbook (en date du 26 avril 2020) (uniquement en Flandre, aussi 
bien KU Leuven que UGent).  
12 Gebaseerd op analyse van gegevens geëxporteerd vanuit Medbook (op datum van 26 april 2020) (enkel Vlaanderen, zowel 
KU Leuven als UGent).  
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nombreuses années et devrait être 
évité.  

 

▪ Pour les stages qui courent jusqu’au 30 
septembre 2020 : 

Proposition de prendre pour ces stagiaires une 
décision pour le 1er août par analogie si la 
dispense de soins réguliers n’a pas pu reprendre 
à ce moment. 

 
MOTIVATION : 
 

o Il n’est pas possible pour le moment de 
prévoir l’évolution de l’épidémie Covid-
19 et le redémarrage de l’activité 
clinique. 

o Pour traiter ces candidats de la même 
manière, une approche identique est 
proposée.   

 

▪ Pour les stages qui courent jusqu’à 
cette intervalle de dates  (31 juillet et 
31 août) 2020 : 

Proposition de prendre pour ces stagiaires le 1er 
juillet 2020 une décision par analogie si la 
dispense de soins réguliers n’a pas pu reprendre 
à ce moment. 
 

doorwerken en dient vermeden te 
worden.  

 
▪ Voor stage die loopt tot 30 september 

2020: 
Voorstel om voor deze stagiairs op datum van 1 
augustus 2020 een beslissing naar analogie te 
nemen indien de reguliere zorgverlening op dat 
ogenblik nog niet hernomen kon worden. 

 
MOTIVATIE: 
 

o Het is niet mogelijk om op dit ogenblik 
een inschatting te maken van het 
verloop van de Covid-19 epidemie en de 
herstart van de klinische activiteit. 

o Om deze kandidaten op eenzelfde wijze 
te behandelen wordt een identieke 
aanpak voorgesteld.   
 

▪ Voor stages die lopen tot data die 
tussenin liggen (31 juli en 31 augustus) 
2020: 

Voorstel om voor deze stagiairs op datum van 1 
juli 2020 een beslissing naar analogie te nemen 
indien de reguliere zorgverlening op dat 
ogenblik nog niet hernomen kon worden. 
 

 
REMUNERATION DU STAGIAIRE 
 
Il convient également de prendre position en ce 
qui concerne la rémunération des stagiaires. 
 
La question se pose alors de savoir si le stagiaire 
doit continuer à être rémunéré par son Maître 
de stage alors que les activités du lieu de stage 
ont été interrompues en raison de la pandémie 
de Covid-19. 
 
Le contrat du stagiaire stipule que le stagiaire 
doit effectuer un minimum de 1250 heures de 
stage et recevoir un minimum de rémunération 
qui est versé en douzièmes. 
Plusieurs situations peuvent survenir ici : 
 

 
 
BETALING VAN DE STAGIAIR 
 

Er dient ook een standpunt ingenomen te 
worden voor wat betreft de vergoeding van de 
stagiairs.  
Daarbij stelt zich de vraag of de stagiair verder 
doorbetaald moet worden door zijn 
stagemeester nu de activiteiten in de 
stageplaatsen zo goed als stilliggen omwille van 
de Covid-19 pandemie. 
Het contract van de stagiair stelt dat de stagiair 
minimum 1250 uren stage moet lopen en 
daarvoor een minimale vergoeding ontvangt, 
die in twaalfden uitbetaald wordt.  
Hier kunnen zich verschillende situaties 
voordoen: 
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▪ Le stagiaire a déjà BIEN accompli ses 
1250 heures de stage :  

C’est la situation la plus simple.  
> Les versements mensuels au stagiaire se 
poursuivent normalement, comme convenu 
contractuellement. 

 
▪ Le stagiaire n’a PAS encore accompli 

ses 1250 heures de stage : 
o Si les heures peuvent être complétées 

avant la fin de la période de stage (par 
ex. par la délivrance de soins urgents ou 
lorsque l’activité clinique reprend avant 
la fin de la période de stage) : 

 

> Les versements mensuels au stagiaire se 
poursuivent normalement, comme convenu 
contractuellement. Le stagiaire va effectuer 
le nombre d’heures du stage. Cette situation 
sera recherchée autant que possible.  

 
 

o Si le nombre d’heures ne peut plus être 
complété avant la fin de la période de 
stage (le maître de stage ne participe pas 
aux soins urgents et l'activité clinique 
dans le lieu de stage reste suspendue 
jusqu'à la fin de la période de stage) : 

 
 

AVIS :  
La rémunération minimale prévue par AM pour 
le stagiaire doit être versée. 
Les paiements mensuels continuent. 
 
= Si le stagiaire a effectué un stage complet (voir 
avis ci-dessus) et reçoit sa reconnaissance dans 
le délai prévu : aucun ajustement. 
 
= Si le stagiaire doit effectuer un stage 
supplémentaire (prolongation de sa période de 
stage) : le stagiaire effectuera un stage 
supplémentaire chez son maître de stage, sans 
que le stagiaire ne reçoive de rémunération 
minimale en supplément. 
  

▪ De stagiair heeft zijn 1250 uren stage 
WEL reeds volbracht:  

Dit is de meest eenvoudige situatie.  
> De maandelijkse betalingen aan de stagiair 
blijven gewoon doorlopen, zoals contractueel 
ook overeengekomen. 
 

▪ De stagiair heeft zijn 1250 uren nog 
NIET volbracht: 

o Indien de uren nog volbracht kunnen 
worden voor het einde van de 
stageperiode (vb via inschakeling in de 
urgente zorgverlening of bij heropstart 
van de klinische activiteit voor het einde 
van de stageperiode): 

> De maandelijkse betalingen aan de stagiair 
blijven gewoon doorlopen, zoals 
contractueel ook overeengekomen. De 
stagiair zal het aantal stage-uren 
volbrengen. Er zal zoveel als mogelijk 
gestreefd worden naar deze situatie.  
 
o Indien de uren niet meer volbracht 

kunnen worden voor het einde van de 
stageperiode (stagemeester participeert 
niet in urgente dienstverlening en 
klinische activiteit in de stagepraktijk 
blijft opgeschort tot het einde van de 
stageperiode):  

 

ADVIES:  
De bij MB voorziene minimale vergoeding voor 
de stagiair moet uitbetaald worden.  
De maandelijkse betalingen blijven gewoon 
doorlopen.  
 
= Indien de stagiair voldoende stage heeft 
gelopen (cfr advies hierboven) en zijn erkenning 
ontvangt op het voorziene tijdstip: geen 
aanpassingen. 
= Indien de stagiair nog extra stage moet lopen 
(verlenging van zijn stageperiode): stagiair zal 
extra stage lopen bij zijn stagemeester, zonder 
dat de stagiair hiervoor een bijkomende 
minimale vergoeding ontvangt. 
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MOTIVATION : 
 

o Il était convenu contractuellement que 
le maître de stage verserait au stagiaire 
une indemnité pendant une période de 
12 mois, et ce en douzièmes. 
 

o Le maître de stage perçoit l’intégralité 
de l’indemnité pour maître de stage 
(voir ci-dessous).  

 
o Si le nombre d’heures de stage 

effectuées est inférieure à 1250h mais 
jugé suffisant par les autorités 
compétentes (875h), cela n’est attribué 
qu’en conséquence d’une situation de 
force majeure. 

 
 

o Dans toutes les autres situations, le 
stagiaire achèvera son stage chez son 
maître de stage, sans percevoir de 
rémunération minimale en supplément. 

 

MOTIVATIE: 
 

o Er werd contractueel vastgelegd dat de 
stagemeester de stagiair een 
vergoeding zou betalen gedurende een 
periode van 12 maanden en dit in 
twaalfden. 
 

o De stagemeester ontvangt de volledige 
vergoeding voor stagemeesterschap 
(zie hieronder).    

 
o Wanneer het aantal gepresteerde 

stage-uren lager ligt dan 1250h maar 
wél voldoende geacht wordt door de 
bevoegde instanties (875h), dan is dit 
louter en alleen toe te schrijven aan een 
situatie van overmacht.  

 
o In alle andere situaties zal de stagiair 

zijn stage volbrengen bij zijn 
stagemeester, zonder bijkomende 
minimale vergoeding te ontvangen. 

 

 
REMUNERATION DU MAITRE DE STAGE 
   
Une position doit également être arrêtée en ce 
qui concerne la rémunération du maître de 
stage. 
La question se pose de savoir si le maître de 
stage recevra l'intégralité de l’indemnité prévue 
si le stagiaire a accompli un nombre d'heures de 
stage inférieur en raison de la pandémie de 
Covid-19. 
Les situations suivantes peuvent être 
rencontrées :  
 

▪ Le stagiaire a déjà BIEN accompli ses 
1250 heures de stage : 

C’est la situation la plus simple.  
> Le maître de stage recevra l’indemnité 
comme maître de stage prévue par l’INAMI 
(puisque toutes les conditions sont remplies) 

 

  

VERGOEDING VAN DE STAGEMEESTER 
   
Er dient ook een standpunt ingenomen te 
worden voor wat betreft de vergoeding van de 
stagemeester.  
Daarbij stelt zich de vraag of de stagemeester de 
volledige voorziene vergoeding zal ontvangen in 
het geval de stagiair een lager aantal stage-uren 
volbracht omwille van de Covid-19 pandemie. 
 
Hier kunnen zich volgende situaties voordoen: 
 

▪ De stagiair heeft zijn 1250 uren stage 
WEL reeds volbracht:  

Dit is de meest eenvoudige situatie.  
> De stagemeester zal zijn voorziene 
vergoeding als stagemeester ontvangen van 
het RIZIV (vermits aan alle voorwaarden 
voldaan werd) 
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▪ Le stagiaire n’a PAS encore accompli 
ses 1250 heures de stage : 

 
o Si les heures peuvent être complétées 

avant la fin de la période de stage (par 
ex. par la délivrance de soins urgents ou 
lorsque l’activité clinique reprend avant 
la fin de la période de stage) : 

> Le maître de stage recevra l'indemnité comme 
maître de stage prévue par l'INAMI (puisque 
toutes les conditions sont remplies))  

 
o Si le nombre d’heures ne peut plus être 

complété avant la fin de la période de 
stage (le maître de stage ne participe pas 
aux soins urgents et l'activité clinique 
dans le lieu de stage reste suspendue 
jusqu'à la fin de la période de stage) :  
 

 
AVIS : 
 Le maître de stage perçoit l’indemnité complète 
pour sa supervision du stage. 

▪ si le stagiaire a terminé le stage (875h) 
et reçoit sa reconnaissance dans le délai 
prévu : aucun ajustement.  

 
▪ Si le stagiaire doit effectuer un stage 

supplémentaire (prolongation de sa 
période de stage) : le stagiaire effectuera 
un stage supplémentaire chez son maître 
de stage, sans que le maître de stage ne 
reçoive d’indemnité complémentaire.  

 
MOTIVATION : 

o Il est contractuellement prévu que le 
maître de stage perçoive une indemnité 
par stagiaire supervisé.  
 

o Si le nombre d'heures de stage 
effectuées est inférieure à 1250h mais 
jugé suffisant par les autorités 
compétentes (875h), cela n'est attribué 
qu'en conséquence d'une situation de 
force majeure.  

 

▪ De stagiair heeft zijn 1250 uren nog 
NIET volbracht: 

o Indien de uren nog volbracht kunnen 
worden voor het einde van de 
stageperiode (vb via inschakeling in de 
urgente zorgverlening of bij heropstart 
van de klinische activiteit voor het einde 
van de stageperiode): 

> de stagemeester zal zijn voorziene vergoeding 
als stagemeester ontvangen van het RIZIV 
(vermits aan alle voorwaarden voldaan werd)  

 
o Indien de uren niet meer volbracht 

kunnen worden voor het einde van de 
stageperiode (stagemeester participeert 
niet in urgente dienstverlening en 
klinische activiteit in de stagepraktijk 
blijft opgeschort tot het einde van de 
stageperiode):  
 

ADVIES:  
De stagemeester ontvangt de volledige 
vergoeding voor stagemeesterschap.  

▪ Indien de stagiair voldoende stage heeft 
gelopen (875h) en zijn erkenning 
ontvangt op het voorziene tijdstip: geen 
aanpassingen. 

▪ Indien de stagiair nog extra stage moet 
lopen (verlenging van zijn stageperiode): 
stagiair zal extra stage lopen bij zijn 
stagemeester, zonder dat de 
stagemeester hiervoor een extra 
vergoeding ontvangt. 

 
MOTIVATIE: 

o Er werd contractueel vastgelegd dat de 
stagemeester een vergoeding zou 
ontvangen per stagiair die begeleid 
werd.  

o Wanneer het aantal door de stagiair 
gepresteerde stage-uren lager ligt dan 
1250h maar wél voldoende geacht wordt 
door de bevoegde instanties (875h), dan 
is dit louter en alleen toe te schrijven aan 
een situatie van overmacht.  
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o Dans toutes les autres situations, le 
stagiaire effectuera des heures de stage 
supplémentaire chez son maître de 
stage, sans que le maître de stage ne 
perçoive d’indemnité complémentaire. 

 

o In alle andere situaties zal de stagiair 
extra stage-uren volbrengen bij zijn 

stagemeester, zonder dat de 
stagemeester hiervoor een extra 
vergoeding ontvangt. 

 
 
 
 
 

Aurélie SOMER 
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