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1. INTRODUCTION & METHODOLOGIE

Le rapport “Infirmiers sur le marché du travail, 2016 est le résultat d’un couplage des données provenant du
Cadastre, de I'INAMI, et du Datawarehouse Marché du travail et Protection sociale.

La situation décrite est celle au 31 décembre 2016. Toutefois, les volumes déclarés (équivalents temps plein) sont
basés sur les données enregistrées au cours de ’année 2016. Le rapport comprend des données sur la composition
de la population infirmiére selon le sexe, 1’age, la situation d’emploi, les secteurs d’activité, les équivalents temps
plein et P INAMI.

Vous pouvez consulter le rapport depuis janvier 2019 sur le site du SPF Santé publique:
https://organesdeconcertation.sante.belgique.be/fr/documents/hwif-infirmiers-sur-le-marche-du-travail-2016

Afin de répondre aux demandes des autorités provinciales et d’instituts de recherche, le présent addendum constitue
un résumé concis des informations les plus importantes du rapport PlanCad, pour chaque province.

Pour une description détaillée de la méthodologie, veuillez consulter le rapport complet.
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2. RESULTATS
SECTION I. COMPOSITION ET DESCRIPTION DES GROUPES D'ANALYSE

Tableau 1. Répartition des infirmiers (LTP - PA - FR) selon I'age et le sexe, par province d'activité, 31/12/2016

Flandre occidentale

Hommes Femmes Pyramide des ages

LTP PA - % du nbre total LTP| LTP iﬁ_‘ % du nbre total LTP
<25 | 1372 1195 1.122 [l 183 138 1.189 984 | ]
25<30| 2.407 2.297 2.165 [ 325 298 2.082 1.867 , 1 ‘
30<35| 2318 2212 2.022 D 277 249 2041 1773 1l
35<40| 2.727 2579 2.255 [ 372 312 2355 1.943 , 1 ‘
40<45| 2732 2.604 2251 N 338 285 2394 1.966 , 1 ‘
45<50| 2711 2535 2.220 [N 340 279 2371 1.941 . 1
50<55| 3.300 2.983 2549 N 417 348 2.883 2.201 . | 0
55<60| 3.159 2.614 2.196 [ 444 362 2.715 1.834 o 0
60<65| 2.300 785 575 [ | ‘ 289 123 2011 452 , 1. ‘
65+ | 3.276 119 32| s w0 s 303 9 2973 23 15 10 o [ s
Total 26.302 19.923 17.387 3.288 2.403 23.014 14.984

Flandre orientale

Hommes Femmes Pyramide des ages
LTP _PA | PR %dunbretotal LTP| LTP LTP \ % du nbre total LTP

<25 | 1342 1164 1.123 . | 167 140 1175 983 , | ‘
25<30| 2.373 2264 2.143 D 365 326 2.008 1.817 |

30<35| 2202 2079 1.931 N 325 285 1.877 1646 . 1e

35<40| 2.772 2.628 2.348 393 339 2379 2.009 o 0

40<45| 2966 2.765 2.423 [N 379 320 2587 2.103 s ) |
45<50| 3.144 2887 2555 [ 405 334 2739 2221 00
50<55| 3.654 3282 279 [ 486 386 3.168 2.408 o 00
55<60| 3.413 2.817 2.368 [N ‘ 511 392 2902 1.976 , - |
60<65| 2.316 832 650 I 330 151 1.986 499 , . 1

65+ | 3.632 106 B s w0 s 292 5 3.340 28 15 10 o [l s
Total 27.814 20.824 18.368 3.653 2.678 24.161 15.690
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Anvers

Pyramide des ages

Hommes Femmes
LTP LTP |

LTP PA - % du nbre total LTP % du nbre total LTP
<25 | 1.329 1122 1.086 [ . 148 112 1181 974 | B
25<30| 2.432 2306 2.169 [ 356 320 2.076 1.849 | ‘
30<35| 2289 2.139 1.931 [ 327 277 1.962 1654 1
35<40| 2.972 2777 2.381 [ 393 314 2579 2067 1
40<45| 3151 2931 2.499 N 456 369 2.695 2.130 , | 0
45<50| 3.460 3.183 2.694 N 474 338 2986 2.356 1 ‘
50<55| 4.234 3.748 3.193 [N 585 446 3.649 2.747 . . | 00
55<60| 4.016 3.308 2.863 [N 637 482 3379 2.381 - 00
60<65| 2329 885 712 [l o 331 153 1.998 559 , 1
65+ 3.737 92 37 | 05 10 15 352 6 3.385 31 s 10 05 | 05 10 15
Total 29.949 22.491 19.565 4.059 2817 25.890 16.748
Limbourg
Hommes Femmes Pyramide des ages
LTP _PA | PR | %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 802 664 645 [ 112 93 690 552 , | B
25<30| 1512 1.420 1.369 [ 231 219 1.281 1.150 o 0
30<35| 1.660 1.546 1.446 [ 253 232 1407 1.214 1 ‘
35<40| 1.933 1769 1.579 NN 245 201 1.688 1378 o | 00
40<45| 1880 1.715 1.468 [ 241 194 1639 1.274 . 1
45<50| 1.851 1.644 1.398 [ 257 199 1594 1.199 o 0
50<55| 2.056 1.737 1.485 [N | 288 215 1768 1.270 . | 00
55<60| 1.765 1.377 1.155 [ 219 149 1546 1.006 . |
60<65| 1291 443 330 [l ‘ 151 62 1140 268 , 1
65+ 2.100 83 25 | 05 10 15 278 2 1.822 23 15 10 05 | 05 10 15
Total 16.850 12.398 10.900 2.275 1566 14.575 9.334
Brabant flamand
Hommes Femmes Pyramide des ages
LTP _PA | PR %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 719 554 537 [l 101 79 618 458 , | B
25<30| 1.319 1.229 1.152 [ 228 199 1.091 953 , . 1R
30<35| 1136 1.074 955 [ 191 163 945 792 |
35<40| 1.428 1325 1.119 [N 229 170 1199 949 1R |
40<45| 1597 1448 1.183 263 179 1.334 1.004 |
45<50| 1730 1576 1.311 [N 260 170 1470 1.141 | ‘
50<55| 2.340 2.070 1.739 [ 375 273 1.965 1.466 s |0
55<60| 2.271 1.838 1.484 [N 375 227 1896 1.257 . N |
60<65| 1.640 561 427 [l | 255 118 1.385 309 , - e
65+ | 2448 104 28] o w0 s 281 7 2167 21 15 10 o5 e s
Total 16.628 11.779 9.935 2558 1.585 14.070 8.350
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Région Bruxelles Capitale

Pyramide des ages

Hommes Femmes
LTP LTP |

LTP PA - % du nbre total LTP % du nbre total LTP
<25 628 456 422 [ 84 57 544 365 , . B
25<30| 2.039 1710 1538 N 376 301 1.663 1.237 . | ‘
30<35| 1.983 1.767 1.566 [ 406 333 1577 1233 o |00
35<40| 2.124 1.967 1.639 N 399 320 1725 1319 . |00
40<45| 2162 2.020 1.667 [N 365 282 1797 1.385 , I
45<50| 2.073 1.950 1.624 N 367 279 1706 1.345 . | 0 ‘
50<55| 2.381 2.226 1.793 [N 364 256 2.017 1537 s | 00
55<60| 2.430 2.222 1770 [N 388 290 2.042 1.480 . 000
60<65| 1127 809 627 [l . o 167 119 960 508 , 1
65+ | 1.424 97 51 s 10 s 44 7 1.380 44 s 10 o |IGET 0 s
Total 18.371 15.224 12.697 2.960 2.244 15411 10.453
Brabant wallon
Hommes Femmes Pyramide des ages
LTP _PA | PR | %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 177 93 8ol | 16 7 161 82 .
25<30| 349 306 292 D 72 58 277 234 o |
30<35| 307 259 241 [ 59 47 248 194 | B ‘
35<40| 442 401 354 69 52 373 302 , |
40<45| 477 429 373 N 61 47 416 326 0
45<50| 474 410 354 T 56 42 418 312 0
50<55| 579 477 408 [N 51 35 528 373 1 ‘
55<60| 617 452 356 [ 43 21 574 335 , 1
60<65| 456 167 118 [l | 18 9 438 109 , |
65+ 813 38 10/ o 10 13 17 0 79 10 s o o |0 s
Total 4.691 3.032 2595 462 318 4229 2277
Hainaut
Hommes Femmes Pyramide des ages
LTP _PA | PR %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 891 738 619 [l 128 84 763 535 , | B
25<30| 2.198 2.038 1.803 N 382 316 1.816 1.487 . . | 0
30<35| 2136 1.996 1773 T 352 297 1.784 1.476 o |
35<40| 2.417 2.257 1.966 N 389 326 2028 1640 . | |
40<45| 2555 2357 1.999 N 390 319 2.165 1.680 , . 1
45<50| 2313 2.099 1.698 [N 262 201 2051 1.497 1 ‘
50<55| 2.586 2.231 1762 [N 240 182 2.346 1.580 1
55<60| 2.406 1.961 1514 [ 288 198 2.118 1316 00
60<65| 1.643 703 504 I 121 65 1.522 439 D | |
65+ 2.284 109 52 | 05 10 15 88 2 2.196 50 s 10 05 | 05 10 15
Total 21.429 16.489 13.690 2.640 1.990 18.789 11.700
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Namur

Pyramide des ages

Hommes Femmes
LTP LTP |

LTP PA - % du nbre total LTP % du nbre total LTP
<25 319 219 212 48 27 2711 185 | B
25<30| 720 622 607 [ 136 103 584 504 . | 0 ‘
30<35| 697 617 586 [ 117 96 580 490 o |
35<40| 788 741 o666 119 100 669 566 . |0
40<45| 797 727 652 [ 130 117 667 535 , . | 00
45<50| 771 709 618 76 64 695 554 1 ‘
50<55| 861 756 628 [N 85 65 776 563 1
55<60| 905 742 636 66 51 839 585 1
60<65| 664 266 208 [ o 36 29 628 179 , |
65+ | 1.144 51 28] o5 10 1 31 2 1113 26 15 10 o ||[es e s
Total 7.666 5450 4.841 844 654 6.822 4.187
Liege
Hommes Femmes Pyramide des ages
LTP _PA | PR | %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 647 503 493 [ 73 47 574 446 . e B
25<30| 1.685 1512 1.458 [ 250 210 1435 1248 00
30<35| 1772 1.631 1554 [ | 276 254 1496 1.300 - 1 ‘
35<40| 2.037 1.902 1.727 [N 334 291 1703 1.436 s | 0
40<45| 2101 1.921 1713 N 358 307 1.743 1.406 s 000
45<50| 1796 1.651 1.436 [N 215 177 1581 1.259 00
50<55| 1.852 1.640 1.443 [ 198 149 1.654 1.294 1 ‘
55<60| 1.919 1.587 1.407 [N 219 178 1700 1.229 . . 1
60<65| 1359 613 506 [l ‘ 122 66 1237 440 , 1
65+ 2.131 100 44 | 05 10 15 125 2 2.006 42 s 10 05 | 05 10 15
Total 17.299 13.060 11.781 2170 1681 15.129 10.100
Luxembourg
Hommes Femmes Pyramide des ages
LTP _PA | PR %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 160 105 102 [ 17 12 143 90 . e B
25<30| 420 360 357 64 54 356 303 o
30<35| 413 340 320 D 47 34 366 286 1
35<40| 526 362 326 N 64 37 462 289 1
40<45| 488 333 289 N 82 40 406 249 . |
45<50| 446 318 277 N 34 20 412 257 1 ‘
50<55| 532 363 307 N 61 29 471 278 0
55<60| 498 351 290 N 50 27 448 263 , 1
60<65| 316 124 “ul 23 10 293 84 , .
65+ 433 20 8 | 05 10 15 18 0 415 8 5 10 05 | 05 10 15
Total 4232 2676 2.370 460 263 3.772 2.107
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Etranger ou inconnu

Hommes Femmes Pyramide des ages

LTP _PA | PR %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 891 8 3] 118 0 773 3 o .
25<30| 1.925 21 13 . 345 1 1580 12 , , | .
30<35| 1.441 18 . 319 5 1122 9 _ 000
35<40| 1.132 17 10 l 264 6 868 4 , , l .
40<45| 1.128 20 2] 196 2 932 10 , , |
45<50| 929 11 6 o 155 0 774 6 . \ .
50<55| 1.144 12 6| \ 163 0 981 6 , , \ .
55<60| 1.090 9 2 , 148 0 942 2 o .
60<65| 661 4 1 ] . . 73 0 588 1 .
65+ 830 4 0 05 10 15 50 0 780 0 s 10 05 05 10 135
Total 11.171 124 67 1.831 14 9.340 53

Total
Hommes Femmes Pyramide des ages

LTP _PA | PR | %dunbretotal LTP| LTP % du nbre total LTP
<25 | 9.277 6.821 6.453 [l ‘ 1195 796 8.082 5.657 . e ¥
25<30| 19.379 16.085 15.066 [N 3.130 2.405 16.249 12.661 o
30<35| 18.354 15.678 14330 [ = 2.949 2.272 15.405 12.067 , . | ‘
35<40| 21.298 18.725 16.370 [ 3.270 2.468 18.028 13.902 . 1
40<45| 22.034 19.270 16.529 [N 3.259 2.461 18775 14.068 0
45<50| 21.698 18.973 16.191 [ 2.901 2.103 18.797 14.088 | 0
50<55| 25519 21.525 18.107 N . 3.313 2.384 22206 15.723 , . | 00 ‘
55<60| 24.489 19.278 16.041 N 3.388 2.377 21.101 13.664 . - |
60<65| 16.102 6.192 4.752 [l o 1.916 905 14.186 3.847 , 1. ‘
65+ | 24.252 923 348 | 05 10 15 1.879 42 22.373 306 s 10 05 | 05 10 15
Total 202.402 143.470 124.196 27.200 18.213 175.202 105.983
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Lignes directrices pour l'interprétation - Tableau 1

Le tableau 1 donne la répartition des infirmiers (LTP - PA - PR) selon I'age et le sexe, pour chaque province d'activité (au 31/12/2016).

Le graphique a gauche, avec les batonnets verts indique le pourcentage d'individus par groupe d'analyse (LTP, PA ou PR) par rapport
au nombre total d'individus en droit de prester (Total LTP) que représente chaque catégorie d'age.

Dans le graphique de droite, ces populations sont réparties par age et par sexe : la couleur bleue indique la partie des hommes par
catégorie d'age et la couleur rouge représente la partie des femmes par catégorie d'age.

Dans les tableaux, les codes couleurs se correspondent entre graphiques et groupes d'analyses.

Le lieu d'activité pour les infirmiers sous statut salarié ou sous statut combiné au 31 décembre 2016 est le lieu du siége local (unité
d’établissement local) ou, a défaut, du siége social (principal) de l'employeur chez qui l'infirmier preste le plus de temps de travail. Le
lieu d'activité pour les infirmiers sous statut exclusif d'indépendant ou pour les infirmiers inactifs en droit de prester est le lieu du
domicile.

Explication

Colonnes 2, 6 et 8 : LTP : Nombre de personnes du groupe d'analyse LTP selon leur catégorie d'age, tous sexes confondus (colonne 2),
pour les hommes (colonne 6) et pour les femmes (colonne 8).

Colonne 3 : PA : Nombre d'infirmiers actifs selon leur catégorie d'age.

Colonnes 4, 7 et 9 : PR : Nombre d'infirmiers actifs dans les soins de santé selon leur catégorie d'age, tous sexes confondus (colonne 4),
pour les hommes (colonne 7) et pour les femmes (colonne 9).
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SECTION Il. ANALYSE DE L'ACTIVITE DES INFIRMIERS

Tableau 2. Répartition des infirmiers actifs (PA) dans les soins de santé dans le cadre de ’ONSS+ et des équivalents

temps-plein selon le province d'activité, I'age et le secteur d'activité, 31/12/2016

ONSS+
Secteur de soins de santé
Hopital MR(S) dSoms_a CPAS Aide Autre santé Tota]
omicile santé
A N o N oy N oy | N Moy N oy N moy | N oy
Région flamande

<30 2.002| 0,93 462| 0,89 365| 0,87 143| 0,88 71| 0,84 42| 048] 3.052| 0,92
Flandre 30<45 | 3.573| 0,80 960, 0,79 589| 0,72 459| 0,82 225| 0,73 141| 0,66, 5.895| 0,79
occidentale | 45<60 | 3.752| 0,76 1.001| 074 602| 0,66 758| 0,75 271 0,69 128| 0,71 6.452| 0,75
60+ 318| 0,73 72| 0,62 47| 057 63| 071 27| 057 9| 051 533| 0,69
Tot 9.645| 0,81| 2.495| 0,79| 1.603| 0,73| 1.423| 0,78 594| 0,71 320| 0,65 15.932| 0,80
<30 2.225| 0,94 331 0,89 342| 085 104, 0,95 48| 0,83 78| 080| 3.109| 0,93
Flandre 30<45 | 4.035| 0,83 779| 0,84 622| 0,75 391| 0,86 158| 0,72 283| 0,74| 6.228| 0,82
orientale 45<60 | 4.295| 0,79 947| 0,76 711 071 823| 0,78 264 0,71 246| 0,70 7.234| 0,78
60+ 405| 0,77 55| 0,65 31| 0,63 66| 0,71 30| 0,65 30 0,63 615, 0,73
Tot | 10960 0,83 2.112| 080| 1.706| 0,75| 1.384| 0,81 500| 0,72 637| 0,73| 17.186| 0,82
<30 2.346| 0,93 287| 0,86 250| 0,82 113| 0,90 49| 0,75 55/ 0,78/ 3.091| 091
30<45 | 4.006| 0,81 811, 0,80 350| 0,72 688| 0,79 187| 0,75 193] 0,71 6.206| 0,80
Anvers 45<60 | 4.492| 0,78| 1.059| 0,77| 405| 0,70| 1.750| 0,78 259| 0,73 274| 0,69 8.195| 0,77
60+ 335| 0,76 99| 0,70 25| 0,67 175, 0,76 41| 0,61 32| 053 703| 0,73
Tot | 11.179| 0,82] 2.256| 0,79| 1.030| 0,74| 2.726| 0,78 536| 0,73 554| 0,70| 18.195| 0,80
<30 1.174| 0,93 249| 0,79 320| 0,74 53| 0,87 22| 0,71 57| 0,68 1.854| 0,88
30<45 | 2.251| 0,83 562 0,77 611 0,71 154, 0,80 144| 0,76 219| 061, 3.872| 0,80
Limbourg 45<60 | 1.942| 0,78 475| 0,73 530| 0,68 259| 0,76 202| 0,68 149| 0,68, 3.527| 0,76
60+ 181 0,71 36| 0,60 23| 0,54 14| 0,69 32| 0,67 9| 0,62 294| 0,68
Tot 5548| 0,83 1.322| 0,76 1.484| 0,70 480| 0,78 400] 0,71 434| 0,64| 9.547| 0,80
<30 1.154| 0,94 213| 0,90 146, 0,89 46| 0,95 18| 0,85 19| 0,78 1.593| 0,93
R 30<45 | 1.766| 0,82 581 0,83 219| 0,77 139| 0,86 121, 0,75 90| 0,78 2.904| 0,82
flamand 45<60 | 2.484| 0,79 716 0,80 377| 0,69 344| 0,79 187| 0,70 124| 0,70, 4.206| 0,78
60+ 254| 0,77 64| 0,66 28| 0,62 32| 076 23| 061 5| 052 402| 0,74
Tot 5.658| 0,83 1574 0,82 770| 0,75 561| 0,82 349| 0,72 238| 0,73 9.105| 0,82

Région Bruxelles-Capitale
<30 1.607| 0,93 153| 0,86 51| 0,87 27| 0,92 50| 0,77 75| 082 1.944| 0,92
30<45 | 3.580| 0,85 634| 0,84 84| 0,77 177| 0,88 132| 0,81 281| 084 4.763| 087
Bruxelles 45<60 | 3.832| 0,82 552| 0,84 68| 0,72 297| 0,90 146| 0,75 298| 0,81 5078 084
60+ 496| 0,81 57| 0,80 5| 075 46| 0,88 19| 0,72 46| 0,79 660 | 0,82
Tot 9.515| 0,85| 1.396| 0,84 208| 0,78 547| 0,89 347| 0,77 700| 0,82 12.445| 0,86
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ONSS+
Secteur de soins de santé
n Soins a . , Total
Hopital MR(S) domicile CPAS Aide Autre santé santé

A | N o N Imoy | N (moy | N Moy N Imoy | N Moy | N | Moy

Région wallonn
<30 261 0,91 53| 0,88 34| 0,75 6/ 1,00 5| 0,64 6| 1,04 362| 0,90
30<45 560| 0,80 187, 0,82 41| 0,70 57| 084 23| 0,70 29| 0,66 885| 0,81
Brabant wallon | 45<60 624| 0,77 183| 0,76 70| 0,65 94| 0,81 24| 0,67 21| 0,74| 1.005| 0,77
60+ 78| 071 15| 0,79 4| 0,68 9| 0,76 2| 100 1, 080 108| 0,73
Tot 1.523| 0,81 438] 0,80 149| 0,69 166| 0,82 54| 0,69 57| 0,73] 2.360| 0,80
<30 1.586| 0,95 271| 0,88 156| 0,84 103| 0,89 69| 0,76 41| 082| 2213| 0,93
30<45 | 3.094| 0,86 835| 0,85 216| 0,82 369| 0,90 135| 0,79 118| 0,77 4.721| 087
Hainaut 45<60 | 2.841| 081 537| 0,84 130 0,75 508| 0,87 119 0,72 103| 0,71 4.207| 082
60+ 286, 0,80 47| 0,72 8| 0,70 57| 0,80 17| 0,79 17| 064 430| 0,79
Tot 7.807| 0,86 1.690| 0,85 510| 0,81| 1.037| 0,88 340| 0,76 279| 0,75| 11571 0,86
<30 593| 0,94 98| 0,83 34| 0,80 26| 0,92 17| 0,80 15| 0,55 776 0,92
30<45 | 1.168| 0,83 249| 0,82 74| 0,75 96| 0,87 58| 0,76 48| 065| 1.678| 0,83
Namur 45<60 | 1.148| 0,79 198| 0,80 61| 0,72 101| 0,84 76| 0,69 56| 0,72| 1.633| 0,79
60+ 128| 0,76 20| 0,76 6| 054 13| 0,64 11| 0,63 6| 029 184| 0,72
Tot 3.037| 0,83 565| 0,81 175| 0,75 236] 0,85 162, 0,72 125/ 0,65, 4.271| 0,82
<30 1.450| 0,93 192 0,89 142| 0,82 23| 0,92 30| 0,80 47| 069| 1.874| 0,92
30<45 | 3.376| 0,83 697 0,86 248| 0,77 108, 0,86 94| 071 134| 0,74| 4621 0,83
Liege 45<60 | 3.061| 0,81 530| 0,82 158| 0,73 132| 0,83 69| 0,76 122| 0,64 4.040| 081
60+ 397| 0,76 61| 0,67 14| 0,68 15| 0,78 10| 0,66 17| 0,65 512| 0,75
Tot 8.284| 0,84 1.480| 0,84 562| 0,77 278 0,84 203| 0,74 320] 0,69| 11.047| 084
<30 323| 0,9 40| 0,84 50| 0,74 19| 0,94 11| 0,75 4| 0,80 446| 0,92
30<45 552| 0,87 104| 081 102| 0,68 58| 0,78 27| 0,66 29| 0,87 867| 0,83
Luxembourg | 45<60 528| 0,79 86| 0,74 93| 0,64 61| 084 25| 0,67 27| 0,69 814| 0,77
60+ 60| 0,76 9| 061 9| 0,58 11| 0,80 2| 075 1/ 050 92| 0,73
Tot 1.463| 0,86 239| 0,78 254| 0,67 149| 0,82 65| 0,68 61| 0,78 2219 0,82

Belgique

<30 | 14.721 \ 0,94 \ 2.349| 0,87| 1.890| 0,83 663| 0,91 390 0,79 439| 0,74| 20314 092
30<45 | 27.961| 083| 6399 082| 3156 074 2696 084 1304 075| 1565 073 42.640/ 082
Total 45<60 | 28.999| 0.79| 6.284| 078 3205 069! 5127 079 1642 071 1548 072| 46391 0.79
60+ 2038 077/ 535/ 068 200| 0.61 501| 0.76 214| 0.65 173| 064| 4533 074
Tot | 74619 083| 15567) 081 8451 074 8987 081 3550 073 3725 0.72| 113.878| 082
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Lignes directrices pour l'interprétation - Tableau 2

Ce tableau présente le nombre total d'infirmiers actifs (PA) dans le secteur des soins de santé ou practising (PR) et I’ETP moyen, pour
chaque province d'activité et la catégorie d’dge. Ce tableau se limite aux données de 'ONSS+.

Ce tableau donne un apercu des différents sous-secteurs des soins de santé.

Le groupe d'analyse 'Practising' représente la force de travail du systéme de santé. Méme si exercer comme enseignant infirmier est
conceptuellement une forme d'exercice de I'art infirmier, il a été choisi de ne pas inclure les infirmiers salariés dans le secteur de
I'enseignement dans ce groupe d'analyse.

Attention ! Certains infirmiers peuvent étre actifs dans plusieurs sous-secteurs. Ils sont repris dans chacun des sous-secteurs, mais au
final comptabilisés qu'une seule fois. Par exemple, une personne qui combine une activité dans le secteur 'Hopital' avec une activité

dans le secteur 'Soins a domicile' sera comptée une fois dans la colonne 'Hopital' et une fois a la colonne 'Soins a domicile'. Elle sera
comptée une seule fois dans la colonne 'Total santé'. Par conséquence, la somme des sous-secteurs peut étre supérieure au N du total.

Le lieu d'activité pour les infirmiers salariés ou sous statut combiné au 31 décembre 2016 est le lieu du siége local (unité
d’établissement local) ou, a défaut, du siege social (principal) de I'employeur chez qui l'infirmier preste le plus de temps de travail. Le
lieu d'activité pour les infirmiers sous statut exclusif d'indépendant ou pour les infirmiers inactifs en droit de prester est le lieu du
domicile.

Explication

ONSS+ : Information sur le nombre total des infirmiers actifs et I’ETP moyen dans le cadre de I'ONSS+.

Regardons la composition des différents sous-secteurs des soins de santé ONSS (‘salariés'), dont la délimitation est basée sur le code
NACE de I'employeur. Pour chaque sous-secteur délimité, on reprend les principales composantes :

Hopital : Hopitaux généraux, gériatriques, spécialisés, psychiatriques et autres services hospitaliers

MR(S) : Maisons de repos et de soins,

Soins a domicile : Activités infirmiers

CPAS : CPAS (y compris les maisons de repos et les services d'aide a domicile organisées par le CPAS).

Aide : Aide sociale: 'welfare', aide & la personne, institutions pour personnes handicapées (adultes ou mineures) avec ou sans
logement, autres formes d'assistance sociale sans logement,...

Autre santé : Pratiques des dentistes ou spécialistes, activités laboratoires, activités sages-femmes,...

N : nombre d'infirmiers actifs ayant une activité professionnelle dans un sous-secteur.
ETP Moy. : L’ETP moyen dans le cadre de 'ONSS+
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Tableau 3. Caractéristiques des infirmiers actifs dans les soins de santé (PR) par province d'activité, 31/12/2016

PR Statut prof. Nationalité Genre INAMI
0, [0)
o % % % | % |0 % | % | Lo
Lieu d'activité N dipléme moins
Sal. Comb. Ind. Belge homme | femme
belge 893 prest.
Région flamande
Flandre occidentale | 17.387 85,0 6,9 81| 99,0 98,6 13,8 86,2 20,5
Flandre orientale | 18.368 88,2 5,6 6,3 98,2 98,0 14,6 85,4 17,3
Anvers | 19.565 86,7 6,5 6,8| 97,0 97,5 14,4 85,6 14,7
Limbourg| 10.900 81,6 6,4 12,01 98,3 98,9 14,4 85,6 28,0
Brabant flamand 9.935 85,4 6,4 82| 964 96,8 16,0 84,0 17,7
Région Bruxelles-Capitale
Bruxelles| 12.697 89,0 94 16| 844 89,8 17,7 82,3 6,8
Région wallonne
Brabant wallon| 2.595 80,2 11,0 8,8 88,6 90,8 12,3 87,7 18,2
Hainaut| 13.690 72,8 13,6 136| 82,5 96,7 14,5 85,5 27,4
Namur 4.841 79,0 9,6 115 914 95,9 135 86,5 20,3
Liege| 11.781 84,2 9,8 6,0 94,6 97,5 14,3 85,7 14,7
Luxembourg 2.370 86,1 7,8 6,1 829 90,7 111 88,9 19,0
Etranger ou inconnu
Etranger ou inconnu 67 100,0| 40,3 85,1 20,9 79,1 100,0
Total
Total | 124.196 84,1 8,0 79| 937 96,6 14,7 85,3 18,3

Section I1. Analyse de I'activité des infirmiers - page 12




Lignes directrices pour l'interprétation - Tableau 3

Ce tableau décrit les infirmiers actifs dans les soins de santé (PR = Practising) par province d'activité (au 31/12/2016). Outre le nombre
absolu, la distribution selon le statut professionnel, la nationalité, le genre et I'activité INAMI est présentée.

Le lieu d'activité pour les infirmiers salariés ou sous statut combiné au 31 décembre 2016 est le lieu du siége local (unité d’établissement
local) ou, a défaut, du siége social (principal) de I'employeur chez qui l'infirmier preste le plus de temps de travail. Le lieu d'activité pour
les infirmiers sous statut exclusif d'indépendant est le lieu du domicile.

Explication

Colonne 2 : PR N : Nombre d'infirmiers actifs dans les soins de santé (PR).

Colonne 3 : % Sal. : Pourcentage d'infirmiers actifs dans les soins de santé avec un statut de salarié au 31/12/2016.

Colonne 4 : % Comb. : Pourcentage d'infirmiers actifs dans les soins de santé combinant au moins une activité comme salarié et une
activité comme indépendant au 31/12/2016.

Colonne 5 : % Ind. : Pourcentage de infirmiers actifs dans les soins de santé ayant un statut professionnel indépendant au 31/12/2016.
Colonne 6 : % Belge : Pourcentage de infirmiers actifs dans les soins de santé avec la nationalité belge.

Colonne 7 : % dipldme belge : Pourcentage de infirmiers actifs dans les soins de santé disposant d'un dipléme d'origine belge.
Colonne 8 : % homme : Pourcentage d'hommes dans la population active dans les soins de santé.

Colonne 9 : % femme : Pourcentage de femmes dans la population active dans les soins de sante.

Colonne 10 : INAMI % au moins 893 prest. : Pourcentage d'infirmiers actifs dans les soins de santé ayant au minimum 893 prestations
de I'article 8 de la nomenclature INAMI comptabilisées en 2016..

Les pourcentages sont calculés par ligne et expriment la fraction que chaque caractéristique représente au sein d’une région d'activité,
d’une communauté ou de la Belgique.

Section I1. Analyse de I'activité des infirmiers - page 13




Tableau 4. Répartition du nombre d'ETP et ETP moyen des infirmiers actifs dans les soins de santé (PR) par catégorie
d'age et statut professionnel, selon le province d'activité, 31/12/2016

Flandre occidentale

Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP (% du volume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total

<25 997 952,6 0,96 48 51,1 1,07 77 60,3 0,78
25<30 | 1.885 '1.7034 0,90 127 129,3 1,02 153 149,8 0,98
30<35 1.707 1.3786 0,81 143 132,1 0,92 172 172,2 1,00
35<40 | 1.891 15019 0,79 167 146,5 0,88 197 199,4 1,01
40<45 1.814 14381 0,79 196 176,0 0,90 241 256,1 1,06
45<50 | 1.850 '1.453,0 0,79 187 168,9 0,90 183 201,3 1,10
50<55 | 2.180 1.641,1 0,75 190 171,7 0,90 179 206,1 1,15
55<60 | 1.949 13721 0,70 113 99,1 0,88 134 140,6 1,05
60<65 487 336,3 0,69 35 32,4 0,93 53 46,9 0,89

65+ 13 7,7 0,59 0 0,0 0 19 10,2 0,54 05 10 15 20
14.773 11.784,9 0,80 1.206 1.107,2 0,92 1.408 1.4430 1,02

Flandre orientale

Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP |% duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total

<25 1.038 = 972,0 0,94 38 39,8 1,05 47 37,2 0,79
25<30 1914 1.7748 0,93 123 126,0 1,02 106 93,4 0,88
30<35 1721 1.466,6 0,85 105 96,8 0,92 105 118,5 1,13
35<40 | 2.024 1.6472 081 143 141,9 0,99 181 215,3 1,19
40<45 2103 1.7040 0,81 143 132,1 0,92 177 195,4 1,10
45<50 | 2.220 [1.7834 0,80 172 152,6 0,89 163 195,1 1,20
50<55 2426 1.9202 0,79 176 161,8 0,92 192 227,8 1,19
55<60 | 2.156 '1.604,8 0,74 95 85,9 0,90 117 142,0 1,21
60<65 572 426,2 0,75 26 19,0 0,73 52 38,3 0,74

65+ 18 8,0 0,44 0 0,0 0 15 9,7 0,65 s 10 15 20
16.192 13.307,3 0,82 1.021 9559 0,94 1.155 1.2728 1,10
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Anvers

Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP % duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 | 1.005 9333 0,93 43 432 1,01 38 26,7 0,70 . .
25<30 | 1.935 1760,7 091 | 110 1090 0,99 | 124 1105 0,89 N .
30<35 | 1.627 13570 083 | 121 | 1152 0,95 | 183 | 1695 0,93 R .
35<40 | 2.024 16104 080 | 154 1408 091 | 203 1967 097 N .
40<45 | 2089 1.6565 0,79 | 212 | 1887 089 | 198 2009 1,01 B .
45<50 | 2262 1.809,9 080 | 235 | 1996 085 | 197 2051 1,04 .
50<55 | 2.750 21540 0,78 | 229 2051 0,90 | 214 2161 1,01 N
55<60 | 2.601 19471 075 | 136 | 1202 088 | 126 | 1180 094 .
60<65 | 649 4773 0,74 27 208 077 36 211 075 8 = m @
65+ 26 16,4 0,63 2 2,3 1,13 9 49 0,55 s 10 a5
16.968 13.7225 081 | 1.269 11449 0,90 | 1.328 12754 0,96
Limbourg
Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP [% duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 573 5068 0,88 30 286 095 42 268 0064 F s o &
25<30 | 1.181 1.0400 0,88 76 759 100 | 112 | 892 080 .
30<35 | 1177 9848 084 | 101 | 981 097 | 168 | 1483 0,88 .
35<40 | 1244 9871 0,79 | 109 | 989 091 | 226 2066 091 I
40<45 | 1.159 9167 0,79 99 888 09 | 210 2071 0,99 .
45<50 | 1.088 8593 0,79 | 117 | 1121 09 | 193 2078 1,08 .
50<55 | 1221 9213 075 93 851 091 | 171 | 1765 1,03 .
55<60 | 966 6820 0,71 59 577 098 | 130 | 1132 0,87 R .
60<65 | 273 1834 0,67 14 133 095 43 385 0,89 < s M
65+ 7 4,0 0,58 1 0,1 0,10 17 8,3 0,49 s 1w s 2
8.889 7.0854 080 | 699 6585 094 | 1.312 12223 0,93
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Brabant flamand

Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP |% duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total

<25 503 471,2 0,94 12 13,0 1,08 22 16,1 0,73

25<30 1.011 = 9445 0,93 69 68,5 0,99 72 64,7 0,90

30<35 815 695,2 0,85 52 45,9 0,88 88 84,4 0,96

35<40 914 739,3 0,81 81 69,8 0,86 124 127,6 1,03

40<45 951 767,0 0,81 103 94,4 0,92 129 126,0 0,98

45<50 | 1.102 | 876,7 0,80 108 105,5 0,98 101 116,8 1,16

50<55 1.489 '1.184,6 0,80 122 112,1 0,92 128 138,5 1,08

55<60 1.321 9841 0,74 69 69,1 1,00 94 95,1 1,01

60<65 363 267,2 0,74 24 19,1 0,79 40 29,8 0,75

65+ 16 11,3 0,71 0 0,0 0 12 9,4 0,78 05 10 15 20

8.485 6.9410 0,82 640 597,3 0,93 810 808,4 1,00

Région Bruxelles Capitale

Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP (% du volume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 408 3829 094 12 115 0,9 2 11 0,57

25<30 | 1426 13134 0,92 99 96,3 0,97 13 7,7 0,59

30<35 1394 1.253,7 0,90 153 162,0 1,06 19 21,0 1,11

35<40 | 1.411 [1.233,7 0,87 192 192,8 1,00 36 35,6 0,99

40<45 1.449 12390 0,86 181 194,5 1,07 37 38,0 1,03

45<50 1398 1.200,5 0,86 196 197,5 1,01 30 30,8 1,03

50<55 1593 1.3689 0,86 172 161,3 0,94 28 244 0,87

55<60 1603 1.3114 0,82 138 127,7 0,93 29 34,3 1,18

60<65 575 476,2 0,83 41 39,7 0,97 11 8,9 0,81

65+ 37 23,4 0,63 10 91 0,91 4 2,5 0,61 s 10 15 20

11.294 9.803,1 0,87 1.194 11924 1,00 209 204,3 0,98
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Brabant wallon

Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP |% duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 78 70,7 091 7 6,1 0,87 4 2,8 0,70 L & m
25<30 | 252 2275 090 25 255 1,02 15 113 0,75 .
30<35 | 197 1675 085 26 231 0,89 18 228 126 R .
35<40 | 274 2240 082 50 447 0,89 30 257 0,86 .
40<45 | 301 2446 081 40 355 089 32 334 1,04 .
45<50 | 261 2106 081 56 496 089 37 443 120 .
50<55 | 338 2705 0,80 31 253 0,82 39 371 095 N
55<60 | 281 2058 0,73 41 348 085 34 295 087 N .
60<65 95 705 0,74 9 7,6 0,84 14 134 0,9 d & = »
65+ 3 0,9 0,29 1 1,3 1,32 6 2,4 0,40 0s 10 15 20
2.080 1.6926 0,81 286 2536 0,89 229 2226 0,97
Hainaut
Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP |% duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 522 | 4916 0,94 65 640 0,99 32 193 0,60 E = 0w »
25<30 | 1.405 1.3157 094 | 272 | 2672 0,98 126 | 1195 0,95 .
30<35 | 1290 1.1586 090 | 260 | 2530 0,97 223 | 2393 1,07 .
35<40 | 1.349 11737 0,87 295 [3811,9 1,06 322 35,0 1,11 .
40<45 | 1.347 1.1638 0,86 205 | 3066 1,04 | 357 4140 1,16 N
45<50 | 1211 1.0295 0,85 246 | 2345 095 | 241 3022 1,25 N .
50<55 | 1.269 1.057,3 0,83 230 | 2395 1,04 | 263 3231 1,23 N .
55<60 | 1.187 9371 0,79 154 | 151,4 0,98 173 | 2042 1,18 E o
60<65 | 370 2918 0,79 50 508 1,02 84 906 1,08 < s o
65+ 16 9,4 0,59 0 0,0 0 36 28,0 0,78 05 10 15 20
9.966 86285 087 | 1867 1.8788 101 | 1.857 20961 1,13
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Namur

Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP % duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 190 1740 0,92 17 173 1,02 5 3,9 0,78 E = &
25<30 | 513 4774 093 58 56,1 0,97 36 309 086 .
30<35 | 451 3880 0,86 66 642 097 69 759 1,10 N .
35<40 | 526 4403 0,84 65 598 0,92 75 80,9 1,08 .
40<45 | 505 4138 082 73 692 095 74 894 121 .
45<50 | 470 3896 0,83 66 585 0,89 82 893 1,09 .
50<55 | 481 3846 0,80 64 611 095 83 941 113 .
55<60 | 517 3895 0,75 40 387 0097 79 928 1,17 N .
60<65 | 160 1181 0,74 13 122 094 35 262 075 2 5 & »
65+ 10 3,9 0,39 1 1,0 1,00 17 16,0 0,94 0s 10 15 20
3.823 31791 0,83 | 463 4380 095 | 555 5994 1,08
Liege
Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP [% duvolume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 457 4217 0,92 28 253 090 8 3,0 0,38 2 & = »
25<30 | 1.243 11443 092 148 | 1481 1,00 67 473 071 .
30<35 | 1.298 1.099,3 0,85 160 | 161,4 1,01 96 863 090 .
35<40 | 1414 11749 083 188 | 1830 0,97 125 [ 1255 1,00 .
40<45 | 1375 11480 083 | 202 | 1980 0,98 136 | 1421 1,04 .
45<50 | 1172 9755 0,83 172 | 167,2 0,97 92 974 1,06 N .
50<55 | 1.252 1.038,7 0,83 128 1232 0,9 63 708 1,12 Nl .
55<60 | 1231 9615 0,78 98 884 090 78 881 1,13 i .
60<65 | 450 3368 075 32 304 095 24 212 088 e
65+ 28 17,2 0,61 2 1,2 0,60 14 7,8 0,56 05 10 15 20
9.920 83180 0,84 | 1158 1.1262 097 | 703 6895 0,98

Section I1. Analyse de I'activité des infirmiers - page 18




Luxembourg

Salarié exclusif

Statut combiné

Indépendant exclusif

N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP (% du volume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 97 | 866 0,89 2 17 0,84 3 33 1,10 E 2 = »
25<30 | 321 | 2966 0,92 27 289 1,07 9 8,5 0,94 I
30<35 | 278 2338 084 23 239 1,04 19 169 089 .
35<40 | 269 | 2233 0,83 29 269 0,93 28 298 1,07 N
40<45 | 244 | 1996 082 29 258 0,89 16 158 0,99 N .
45<50 | 224 | 1805 081 30 | 268 089 23 227 099 I . .
50<55 | 264 2016 0,76 28 | 80 1,25 15 191 127 N
55<60 | 256 1923 0,75 13 116 089 21 189 0,90 N .
60<65 81 | 593 073 3 16 0,54 10 105 1,05 l = = =
65+ 6 41 0,68 2 2,0 1,00 0 0,0 0 0s 10 15 20
2040 16777 082 | 186 1842 0,99 | 144 1454 101
Etranger ou inconnu
Salarié exclusif Statut combiné Indépendant exclusif
N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP (% du volume d'ETP
pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 0 0,0 0 0 0,0 0 3 16 0,53 . B M
25<30 0 0,0 0 0 0,0 0 13 97 0,75 I
30<35 0 0,0 0 0 0,0 0 14 141 1,01 T om W
35<40 0 0,0 0 0 0,0 0 10 105 1,05 I
40<45 0 0,0 0 0 0,0 0 12 121 1,01 B
45<50 0 0,0 0 0 0,0 0 6 52 0,87 -
50<55 0 0,0 0 0 0,0 0 6 51 0,86 -
55<60 0 0,0 0 0 0,0 0 2 2,4 1,18 s = m B
60<65 0 0,0 0 0 0,0 0 1 08 0,78  ® m @
65+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0s 10 15 20
0 0,0 0 0 0,0 0 67 61,5 0,92
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Total

Salarié exclusif

Statut combiné

Indépendant exclusif

N ETP ETP N ETP ETP N ETP ETP % du volume d'ETP

pers. tot. moy. | pers. tot. moy. | pers. tot. moy. total
<25 | 5868 54634 093 | 302 3018 100 | 283 | 2022 071 llas & &
25<30 | 13.086 11.9983 092 | 1.134 11308 100 | 846 7425 0,88 — Iy
30<35 | 11.955 10.1832 085 | 1.210 11758 097 | 1174 11693 100 I .
35<40 | 13.340 109556 082 | 1.473 14170 096 | 1557 16095 103 .
40<45 | 13337 108912 082 | 1573 15095 096 | 1619 17301 107 .
45<50 | 13258 10.7684 081 | 1585 14727 093 | 1348 15181 113 .
50<55 | 15.263 121429 080 | 1463 13811 094 | 1.381 15385 111 e oy
55<60 | 14.068 10.587.6 075 | 956 | 8845 093 | 1.017 10791 106 B .
60<65 | 4.075 30431 075 | 274 | 2469 090 | 403 3522 087 l = & @
65+ | 180 1064 059 | 19 | 170 090 | 149 | 992 067 s 10 5 2

104.430 861401 082 | 9.989 95371 095 | 9.777 100406 103
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Lignes directrices pour l'interprétation - Tableau 4

Le tableau 4 donne une image de I'activité des infirmiers actifs dans les soins de santé (PR = Practising) selon I'age, pour chaque
province d'activité (au 31/12/2016). Le graphique en batonnet indique le pourcentage du nombre total des ETPs prestés que
représente chaque catégorie d'age. La couleur verte indique la partie prestée par les salariés exclusifs dans le cadre ONSS+ du
secteur de la santé, la couleur orange la partie prestée par les infirmiers combinant un statut salarié et indépendant respectivement
dans le cadre ONSS+ du secteur de la santé et de I'article 8 de la nomenclature INAMI, et la couleur bleue indique la partie prestée
par les infirmiers avec un statut exclusif d'indépendant dans le cadre de I'article 8 de la nomenclature INAMI. Dans les tableaux,
les codes couleurs se correspondent entre graphiques et chiffres.

Le lieu d'activité pour les infirmiers sous statut salarié ou sous statut combiné au 31 décembre 2016 est le lieu du siége local (unité
d’établissement local) ou, a défaut, du siége social (principal) de I'employeur chez qui le infirmier preste le plus de temps de travail.
Le lieu d'activité pour les infirmiers sous statut exclusif d'indépendant est le lieu du domicile.

L'ETP des personnes salariées dans le secteur des soins de santé correspond a la somme du taux d'activité presté au cours du
dernier trimestre de I'année dans le cadre de I'ONSS+ auprés de tous les employeurs disposant d'un code NACE dans le secteur des
soins de santé. Le taux d'activité presté pour chaque employeur a été fourni par la datawarehouse MT&PS.

L'ETP des personnes exergant une activité d'indépendant(e) dans les soins de santé est base sur les activitésINAMI de I'article 8 de
la nomenclature. Un emploi d'indépendant, a temps plein, est assimilé & 8.928 prestations par an, et a un montant brut remboursé
de €75.279 par an. L’ETP final est déterminé par la moyenne des deux modes de calcul.

Explication

Colonnes 2,5 et 8 : N Pers. : 1l s'agit du nombre d'infirmiers actifs dans les soins de santé pour chaque statut professionnel (salarié
exclusif, salarié et indépendant - combiné -, et indépendant exclusif).

Colonnes 3,6 et 9 : ETP tot. : Il s'agit du volume d'ETPs totaux prestés au sein de chaque statut professionnel.

Colonnes 4, 7 et 10 : ETP moy. : Il s'agit de la moyenne des ETPs prestés par les personnes actives dans les soins de santé au sein
de chaque statut professionnel.
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